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1.2.

1.
A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1. A munkavédelemrdl sz616 tobbszor modositott 1993. évi XCIII. térvény, valamint a torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl sz6l6 5/1993. (XIL. 26.) MUM rendelet, a ,,a nevelési-
oktatdsi intézmények mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet figyelembe vételével az aldbbi Munkavédelmi szabdlyzat (a
tovabbiakban: MvSz) kiadasat rendelem el:

Ezen Munkavédelmi szabalyzatot jovahagyom, kiaddsat és alkalmazasat elrendelem.
Ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti a HSZC a kiadds napjdig érvényes valamennyi
munkavédelemmel (munkabiztonsidggal) kapcsolatos szabdlyzata, rendelkezése, utasitidsa és
intézkedése.

1.3. Az MvSz mellékletével egyiitt kiterjed a Hédmezovasarhelyi SZC Makoi Navay Lajos

Technikum és Kollégium 6900 Makod, Posta u. 4-6. alatti 1étesitményre (a tovabbiakban:
intézmény) aldbbiak szerint:

* az intézmény lizemeltetésében levd valamennyi dolgozora,

* mindazon személyekre, akik az intézménnyel munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyba
1épnek,

* az intézmény teriiletén foglalkoztatott mas gazdalkodo szervezetek, intézmények és tarsuldsi
formdk dolgozodira — oktatdk , iskolatitkdr, igazgatd, egyéb munkavéllalok —,

* kiilfoldi munkavéllalok részére a mindenkor érvényben 1év6 Munka Torvénykonyvében
foglaltak figyelembevételével,

* azintézmény teriiletén tart6zkodo6 olyan személyekre is, akik munkat nem végeznek.

1.4. Az MvSz eldirdsainak megszegése esetén — a cselekmény

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

1.5 A szabdlytalansédgot feltaré személy (munkahelyi vezetd, ellen6rz6 szerv, jogosult vezetd stb.)

koteles eljarast kezdeményezni a szabdlytalansagot elkdvetd dolgozd felett vezetdi jogkort
gyakorld vezetdnél (tagintézmény igazgatd) azonnali bejelentés megtételével.

1.6. Az MvSz eloirasait médositani kell:

* haaz intézmény tevékenysége, illetve szervezeti felépitése megviltozott,

* amennyiben a moddositds érinti az MvSz 1/3-4t, ebben az esetben 1j szabdlyzatot kell
késziteni,

* hajogszabdlyi véltozas ezt eldirja.

2.
MUNKAVEDELMI UGYREND

A kancellar feladatai

Az intézmény lizemeltetésével kapcsolatosan kozvetlen irdnyitdsa alatt 1évd dolgozodkra
kiterjed6en az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés személyi-, targyi
(kornyezeti)- és szervezeti feltételeinek folyamatos biztositisa, illetve az ehhez sziikséges
szabélyozas végrehajtasa.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzéssel kapcsolatos feladatok
gyakorlati irdnyitdsa, szervezése és ellendrzése az oktatdsi intézmény iizemeltetéssel
Osszefiiggden az lizemeltetési  jogosult, miiszaki és iizemeltetési osztilyvezetd,
gondnoksagvezetd, iizemeltetési vezetd és a munkabiztonsdgi feladatokat ellaté (a
tovabbiakban: Szolgéltatd) szakembereinek kozremiikodésével.

A foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat zavartalan mukodéséhez sziikséges személyi, targyi
(anyagi) és szervezési feltételek biztositdsa.
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2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.
2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

Gondoskodik a sziikséges miiszaki, egészségiigyi, szervezési és egyéb intézkedések
megtételével arrdl, hogy baleset (munkabaleset) és foglalkozdsi megbetegedés ne toérténhessen
az intézményben, illetve a munkateriileteken.

Gondoskodik a 2.1.4. ponthoz hasonl6 esetek megeldzéséhez sziikséges miiszaki, egészségiigyi,
szervezési, jogi és egyéb intézkedések megtételérol.

A Szolgaltatéval, illetve a kancelldrral, miiszaki csoportvezetdvel, kozosen gondoskodik a
munkabalesetek (foglalkozdsi megbetegedések) bejelentésérdl, nyilvantartdsar6l, valamint
foglalkozasi megbetegedések kivizsgdldsardl a tobbszor moédositott 5/1993 (XII. 26.) MiM
rendeletben foglaltak alapjan. A munkavéllalékndl és tanul6 balesetek kivizsgdldsa, bejelentési
és nyilvantartasi kotelezettsége a szakképzd intézmény igazgato feladata és feleldssége.

(1asd még a jelen Szabalyzat 7. fejezetét!)

A munkabalesetet, illetve a foglalkozdsi megbetegedést kovetd kartéritési tigyekben, a kotelezd
egészségbiztositds ellatdsairdl sz616 tobbszor médositott 1997. évi LXXXIII. torvény, valamint
a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény és egyéb érvényben 1évd jogszabalyok
alapjdn koteles eljarni.

Koteles a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé munkateriiletek tevékenységeit a munkahelyi vetetOk
kozremiikodésével ugy szervezni, hogy a munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi eldirdsok
— személyi, targyi, kornyezeti feltételek — betarthatdk legyenek, és azok be is legyenek tartva.

Gondoskodik arr6l, hogy az oktatdsi intézmény munkateriiletein az {izemeltetéssel
Osszefiiggésben 1évd gépek és berendezések el legyenek latva a sziikséges (gépkonyvvel)
kezelési-, karbantartdsi utasitdsokkal, valamint a munkahelyek is rendelkezzenek a megfeleld
eldirdasokkal.

Képviseli az intézményt a feladatkorébe tartozé itizemeltetéssel kapcsolatos munkabiztonsigi
tigyekben a hatdsagok és egyéb szervezetek elott.

Intézkedési, illetve utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységek felé.

Felel0sségre vondst kell kezdeményeznie azokkal a dolgozdékkal szemben, akiknél
munkavédelmi (foglalkozds-egészségiligyi) hidnyossdgokat tapasztal, illetve amelyekre a
munkahelyi vezetOk javaslatot tesznek az MvSz 1.4. pontjanak figyelembe vételével.

Folyamatosan koteles vizsgdlni (vizsgéltatni) és ellendrizni az intézményekben az
tizemletetéssel kapcsolatos egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi, (kornyezeti) és szervezeti feltételeinek a meglétét, és hidnyossag esetén a
munkahelyi vezet6k és a Szolgdltaté munkabiztonsidgi szakembereinek a bevondsdval
intézkedik ezek megsziintetésérol.

Jogosult és koteles kezdeményezni a munkavallalé munkavégzésének azonnali felfiiggesztését,
ha kozvetlen baleseti veszélyhelyzet 4ll fenn, illetve a munkavédelmi eldirdsok vétkes
megszegése megallapithato.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles figyelembe
venni intézkedéseiben — bevonva a munkahelyi vezetét — a kovetkezd daltaldnos
kovetelményeket:

* aveszélyek elkeriilése,

* anem elkeriilhetd veszélyek értékelése,

» aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése,

* az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsdndl, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztdsandl, kiilonos tekintettel az egyhangi vagy kotott iitemil
munkavégzés idotartamdnak mérséklésére, illetve karos hatdsdnak csokkentésére, a
munkaid6 beosztasara,

* amiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa,

* aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

* egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technolégidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényezok hatdsara,
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2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.

* akollektiv miiszaki védelem elsObbsége az egyéni védelemhez képest,

* amunkavdllalék megfeleld utasitdsokkal torténd ellatésa,

» sziikséges expozicidbecslés elvégzése, illetve mérés elvégzése (munkahigiénés vizsgilatok,
fizikai, kémiai, biolégiai, ergonémiai, pszichoszocidlis vizsgalatok).

Koteles az irdnyitdsa ald tartozé munkateriileteken mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni — bevonva a Szolgaltatd munkabiztonsagi szakemberét, a foglalkoz4s-
egészségligyi orvost, a munkahelyi vezetdket — a munkavéllalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra és készitményekre, a munkavéllalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakit4sdra.

Az értékelés alapjan olyan megeldz6 intézkedéseket sziikséges hoznia, amelyek biztositjdk a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén végzett
tevékenységbe.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsdgi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil, amelyet a Szolgdltaté szakemberének és foglalkozas-egészségiigyi orvos bevondsaval
készittet el, bevonva a munkahelyi vezetot. A kockazatértékelést a kémiai biztonsdg teriiletén a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockizatértékelés eredményeként a munkaltaté felel0ssége legaldbb a kovetkezok
dokumentdlésa:

* akockazatértékelés idOpontja, helye és targya, az értékelést végzd azonosito adatai;

* aveszélyek azonositésa;

* aveszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

* akockdzatot silyosbité tényezok;

* a kockdzatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fenndllé helyzettel vald
Osszevetés alapjdn annak megdllapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockdzatok megfeleléen
alacsony szinten tartdsa;

* asziikséges megeldz6 intézkedések, a hatdridd és a felel§sok megjeldlése;

» atervezett feliilvizsgalat id6pontja;

* azel6z6 kockazatértékelés idépontja.

A munkaltat6 a kockdzatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zd intézkedések
meghatdrozdsat - eltéré jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiillonosen az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés
modjanak megvaltozdsat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd
véltoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagit meghatarozé
munkakoriilményi tényezOk megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,
1égéllapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyezok mindségi, illetve mennyiségi véltozdsat).
Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszk6z, munkavégzés moddjanak hidnyossdgaval Osszefiiggésben bekovetkezett
munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogszabdlyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

A munkavédelmi hat6sigi ellendrzés sordn a munkaltaténak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, iddpontjat.

A kockézatértékelés dokumentumdt a munkéltaté koteles a kiilon jogszabédlyban foglaltak
szerint, de legaldbb 5 évig megorizni.

A munkaltaté a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitisait figyelembe véve, a feltart
kockdzatok kezelése sordn hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb mddjat, a kollektiv,
muszaki egyéni védelem mddozatait, illetve az alkalmazand6 szervezési és egészségiigyi
megeldzési intézkedéseket.
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2.1.21. A feliilvizsgdlat id6pontjdban meghatdrozott megeldzési stratégia munkabiztonsagi és

2.1.22.

2.1.23.

2.1.24.

2.1.25.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

munkaegészségiigyi tartalmdnak kialakitdsa munkabiztonsigi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Folyamatos kapcsolatot tart a munkahelyi vezetdk kozremiikodésével a Szolgaltatd
szakembereivel, és a munkdjukhoz sziikséges adatszolgaltatist biztositja, valamint
haladéktalanul értesitést kiild minden munkabiztonsagot érintd valtozasrol.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles

a) a sziikséges utasitdsokat és tdjékoztatdst a munkavégzést megeldzden a munkavdllalonak
megadni;

b) rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavéllalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozé
rendelkezéseket;

c) a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

d) 4j technoldgidk bevezetése el6tt kell6 idOben megtargyalni a munkavallaldkkal, illetve
munkavédelmi képviseldikkel bevezetésilk egészségre ¢és biztonsdgra kihat6
kovetkezményeit;

e) a tudomdsdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfelelden eljérni;

g) biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerli hasznédlhatosagat, védoképességét, kielégitd
higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsdga
és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a viltozd koriilményeket is, valamint
torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitdsara;

i) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatasardl az e térvényben meghatarozott médon gondoskodni és az
eldirt feladatok ellatdsdra e torvényben meghatdrozott személyt, illetve szervezetet
biztositani.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai irdnyitdsét a
munkavédelmi hatdsag - a munkahigiénés és foglalkozds-egészségiigyi szerv kozremiikodésével
- latja el, ebben a korben a munkdltaté a foglalkozds-egészségiigyi szolgélatndl
foglalkoztatottaknak utasitist nem adhat. A szakmai irdnyitds magédban foglalja a helyes
gyakorlat médjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatisat.

A munkdltaténak biztositania kell, hogy munkavallal6i és azok munkavédelmi képviseldi a
munkakoriilményeikkel kapcsolatban, igy kiilonosen az 1993. évi XCIIIL. térvény 61. §-ban
biztositott jogaik gyakorldsa sordn a sziikséges felvilagositist a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatt6l megkaphassak.

Az igazgatok feladatai

Az igazgatd jogalldsdnak érintetleniil hagydsa mellett az oktatdsi intézmény iizemeltetésére
vonatkozd, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
személyi, targyi, kornyezeti feladatok gyakorlati szervezése, feliigyelete és ellendrzése az
izemeltetésben résztvevd munkavallaloknal.

A kancellar a munkabiztonsdggal és foglalkozds-egészségiiggyel kapcsolatos feladatait koteles
ismerni, és tdvolléte esetén helyettesiteni.

Koteles folyamatos kapcsolatot tartani a Szolgdltatdval, illetve szakembereivel, és résziikre
minden sziikséges informdciét, adatot megadni.
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2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

Az intézmény teriiletén koteles feliigyelni a munkahelyi vezetdk kozremiikodésével azt, hogy
azok, valamint az ott folyd tevékenységek megfeleljenek a mindenkor hatdlyos
munkabiztonsagi eldirdsoknak.

* A ,sajat ellenérzései”, valamint a Szolgéltatdé munkabiztonsagi szakemberei altal tett
észrevételek, feltart hidnyossdgok haladéktalanul megsziintetésre keriiljenek.
* Ha az intézkedés hataskorét meghaladja koteles azt jelenteni a kancellarnak.

Az intézmény teriiletén a munkahelyi vezetdk kozremiikodésével koteles feliigyelni azt, hogy a
veszélyes anyagok €és készitményekre vonatkozd torvényi é€s jogszabdlyi kovetelmények
betartdsra keriiljenek.

Az intézmény teriiletén koteles feliigyelni a munkahelyi vezetOk kozremitkodésével azt, hogy a
Iétesitmények villamos biztonsdgi kovetelményeire (érintésvédelem mérés, tlizvédelmi
szabvanyossag, villimvédelem, villamos kéziszerszamok érintésvédelme) vonatkozd eldirdsok
(id6szakos feliilvizsgélatok iddbeni végrehajtdsa, hibdk, hidnyossagok folyamatos kijavitdsa)
betartdsra keriiljenek.

Koteles kozremiikodni az intézmény kockédzat elemzésének — soron kiviili, illetve idészakos
feliilvizsgalatok — elkészitésében (adat- és egyéb informdcidszolgaltatas).

Koteles kozremiikodni az intézménynél bekovetkezett munkavdllaléi munkabaleset
kivizsgalaséban.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsidgi és munkaegészségiligyi szaktevékenységnek
mindsiil, amelyet a Szolgdltatdé szakemberének és foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat
bevondsdval készittet el. A kockazatértékelést a kémiai biztonsdg teriiletén a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd feleldssége legaldbb a kovetkezdk
dokumentalasa:

* akockazatértékelés idOpontja, helye és targya, az értékelést végzd azonosit6 adatai;

* avesz€lyek azonositdsa;

* aveszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szdma;

* akockazatot sulyosbité tényezok;

* a kockazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fenndll6 helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megdllapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyoknak, illetve biztositott-e a kockdzatok megfelelden
alacsony szinten tartdsa;

» asziikséges megel6z06 intézkedések, a hatdrido és a feleldsok megjeldlése;

* atervezett feliilvizsgdlat id6pontja;

* azel6z6 kockazatértékelés idopontja.

A munkéltatd a kockdzatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatdrozasat - eltérd jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiiléndsen az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés
moédjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd
valtoztatdst, amelynek eredményeképpen a munkavallalék egészségét, biztonsdgat meghatirozéd
munkakoriilményi tényezok megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,
1égallapotokat (gazallapoti, por, rost 1égszennyez8k mindségi, illetve mennyiségi valtozasat).
Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszkdz, munkavégzés mddjanak hidnyossdgdval Osszefiiggésben bekovetkezett
munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozdsi megbetegedés fordult eld, vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szempontra nem terjedt ki.

A munkavédelmi hatdséagi ellendrzés sordn a munkdéltatonak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idpontjat.

A kockéazatértékelés dokumentumidt a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megdrizni.
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2.2.12. A munkdltaté a kockazatértékelést kovetden, annak megéllapitdsait figyelembe véve, a feltart
kockazatok kezelése soran hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb mddjat, a kollektiv,
miiszaki egyéni védelem moddozatait, illetve az alkalmazand6 szervezési és egészségiigyi
megeldzési intézkedéseket.

2.3. A miiszaki csoportvezeté tiizvédelmi feladatai

2.3.1. Az iranyitdsa alatt 1év0 teriileteken az egészséges és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi,
kornyezeti feltételeit az intézmények lizemletetésével kapcsolatosan folyamatosan kotelesek
biztositani.

2.3.2. Folyamatos kapcsolatot tart a munkahelyi vezetok kozremikodésével a Szolgaltatd
szakembereivel, és a munkdjukhoz sziikséges adatszolgaltatist biztositja, valamint
haladéktalanul értesitést kiild minden munkabiztonsagot érintd véltozasrol.

23.3. Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles

a) a sziikséges utasitdsokat és tdjékoztatdst a munkavégzést megel6zden a munkavéllalonak
megadni;

b) rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavéllalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozé
rendelkezéseket;

c¢) a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

d) 4j technoldgidk bevezetése elott kell6 idOben megtargyalni a munkavallaldkkal, illetve
munkavédelmi  képviseldikkel bevezetésilk egészségre ¢és biztonsdgra kihat6
kovetkezményeit;

e) a tudomdsdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfelelden eljrni;

g) biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerli hasznédlhatosagat, védoképességét, kielégitd
higiéniés allapotét, sziikséges tisztitdsat, karbantartisat, javitasat, potlasat;

h) teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsdga
és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a viltozd koriilményeket is, valamint
torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitdsara;

a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatdsardl az e torvényben meghatarozott médon gondoskodni és az eldirt
feladatok ellatdsara e torvényben meghatdrozott személyt, illetve szervezetet biztositani.

2.3.4. Koteles az iranyitdsa ald tartoz6 munkateriileteken mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni — bevonva a Szolgaltaté munkabiztonsdgi szakemberét, a foglalkoz4s-
egészségligyi orvost, a munkahelyi vezetdt — a munkavéllalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakit4sdra.

Az értékelés alapjan olyan megel6zd intézkedéseket sziikséges hoznia, amelyek biztositjak a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén végzett
tevékenységbe.

2.3.5. Jogosult és koteles kezdeményezni a munkaviallal6 munkavégzésének azonnali felfiiggesztését,

ha kozvetlen baleseti veszélyhelyzet 4ll fenn, illetve a munkavédelmi eldirdsok vétkes
megszegése megdllapithatd. A felfiiggesztésrdl kdzvetlen felettesét azonnal koteles értesiteni.

2.3.6. Folyamatosan koteles vizsgdlni (vizsgaltatni) és ellendrizni az intézményekben az
izemletetéssel kapcsolatos egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi, (kornyezeti) és szervezeti feltételeinek a meglétét, és hidnyossag esetén a
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2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14

24.
24.1.

24.2.

24.3.

244.

2.4.5.

2.4.6.

10

munkahelyi vezetfk és a Szolgdltatd munkabiztonsigi szakembereinek a bevondsaval
intézkedik ezek megsziintetésérdl

Gondoskodik a sziikséges miiszaki, egészségiigyi, szervezési és egyéb intézkedések
megtételével arrdl, hogy baleset (munkabaleset) és foglalkozdsi megbetegedés ne torténhessen
az intézményben, illetve a munkateriileteken.

A Szolgaltatoval, illetve a kancelldrral, muszaki csoportvezetOvel, kozosen gondoskodik a
munkabalesetek (foglalkozdsi megbetegedések) bejelentésérdl, nyilvantartdsar6l, valamint
foglalkozdsi megbetegedések kivizsgalasardl a tobbszor mdédositott 5/1993 (XII. 26.) MiM
rendeletben foglaltak alapjan. A munkavéllalékndl és tanul6 balesetek kivizsgdldsa, bejelentési
és nyilvantartdsi kotelezettsége a tankeriilet igazgaté feladata és feleldssége. Amennyiben a
munkabaleseti dsszefiiggésbe hozhat6 az épiilet iizemelésével a kancellart értesiteni kell.

(l1asd még a jelen Szabdlyzat 7. fejezetét!)

Koteles a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé munkateriiletek tevékenységeit a munkahelyi vetetok
kozremiikodésével ugy szervezni, hogy a munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi eldirdsok
— személyi, targyi, kornyezeti feltételek — betarthatok legyenek, és azok be is legyenek tartva.

Képviseli az intézményt a feladatkorébe tartozé tizemeltetéssel kapcsolatos munkabiztonsigi
tigyekben a hatdsagok és egyéb szervezetek elott.

A miiszaki ellendrok kotelesek az épitdipari és egyéb kivitelezési munkdk sordn a hatélyos
munkavédelmi térvényben és szabvanyokba érvényre juttatni.

Az intézmény teriiletén koteles feliigyelni az iizemeltetéssel kapcsolatosan azt, hogy azok
valamint az ott folyd tevékenységek megfeleljenek a mindenkor hatdlyos munkabiztonsagi
eléirasoknak.

Az intézmény teriiletén koteles feliigyelni azt, hogy a létesitmények villamos biztonsagi
kovetelményeire (érintésvédelem mérés, tizvédelmi szabvanyossdg, villimvédelem, villamos
kéziszerszdmok érintésvédelme) vonatkozd eldirdsok (idészakos feliilvizsgdlatok iddbeni
végrehajtasa, hibak, hidnyossdgok folyamatos kijavitdsa) betartdsra keriiljenek.

. Minden munkahelyen munkakezdés el6tt, illetve folyamatosan kotelesek meggy6zddni a

biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl gépek, berendezések, szerszdmok megfeleld biztonsdgos
allapotarol, valamint ha a munkavégzés biztonsdgdhoz sziikséges egyéni véddeszkozok lizem-
egészségligyi felszerelések biztonsag kifogéstalan dllapotdrdl azok meglétérol.

Gondnok, takarito, egyéb munkavallalok

A szervezeti egységhez tartozé munkahelyi vezetdk irdnyitdsa alatt kotelesek munkdjukat dgy
végezni, hogy az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételei folyamatosan be legyenek
tartva.

A szdmukra kiadott egyéni véddeszkozoket a kockazat fenndlldsdig kotelesek viselni. ha a
véddeszkoz elveszti védoképességét koteles azonnal jelezni munkahelyi vezetdjének, aki
cseréjérdl gondoskodik.

Minden munkahelyen munkakezdés eldtt, illetve folyamatosan kotelesek meggy6zddni a
biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl gépek, berendezések, szerszimok megfeleld biztonsigos
allapotardl, valamint ha a munkavégzés biztonsdgahoz sziikséges egyéni véddeszkozok tizem-
egészségligyi felszerelések biztonsag kifogastalan dllapotarél azok meglétérdl.

Baleset, sériilés bekovetkezésekor az elsOsegélynyujtdst kovetden azonnal koteles jelenteni
kozvetlen munkahelyi vezetdjének.

A munkaidejiik alatt folyamatosan kotelesek ellendrizni a munkavédelmi eldirdsok teljes
kortiségének meglétét és amennyiben hidnyossagot tapasztalnak azt azonnal kotelesek jelenteni
munkahelyi vezetdjiiknek és sulyos hidnyossag esetén a munkavégzést fel kell fiiggeszteni.

Fokozott feleldsséggel kell figyelniiik az épiileten beliil, valamint a koziti koézlekedésnél a
hirtelen koordinalatlan mozdulatok figyelmetlenség és egyéb kockazati tényezdkre.
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24.7.

1

A biztonsdgos munkavégzés érdekében kizardlag szakmai végzettségiiknek és megfeleld
ismeretekkel rendelkezd munkavallal6 foglalkoztathat6.

2.5. A szakképzé intézmény igazgatdja

2.5.1.
a)

b)

9)

d)

2.5.2.

2.5.3.

FelelOs az intézményen beliil a hozzd beosztott oktatok és egyéb személyek
munkavédelmi feladatok meghatdrozasardl, irdnyitdsardl, valamint végrehajtas
folyamatos ellendrzésérol.

Folyamatosan gondoskodnia kell az irdnyitdsa ala tartozé munkavallalékndl az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriilmények szervezeti, személyi és targyi, kornyezeti
feltételeirdl. Amennyiben hatdskorét meghaladja azonnal koteles irdsban-faxon, telefonon
tdjékoztatni az HSZC miiszaki csoportvezetdjét.

Koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni ,,sajit intézménye” teriiletén
a munkavéllalok egészségét és biztonsagit veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

Folyamatosan ellendrzi az intézmény dolgoz6inak munkavédelemmel kapcsolatos munkajat.

Az intézmény miikddése kozben a tanitdshoz haszndlt eszkozoket a oktatdkon keresztiil a
biitorok, udvari sporteszk6zok, kapuk megfeleld rogzitettségét stb. biztonsagos dllapotat és
hidnyossag esetén koteles azonnal intézkedni.

Munkabiztonsdgi mulasztds megallapitdsa esetén az ligy természetétdl fiiggden feleldsségre
vondst alkalmaz.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsdgi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil, amelyet a Szolgdltaté szakemberének bevondsaval készittet el. A kockdzatértékelést a
kémiai biztonség teriiletén a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockizatértékelés eredményeként a munkaltaté felel0ssége legaldbb a kovetkezok
dokumentélasa:

* akockazatértékelés idOpontja, helye és targya, az értékelést végzd azonosit6 adatai;

* avesz€lyek azonositdsa;

* aveszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szdma;

* akockazatot sulyosbité tényezok;

* a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fenndll6 helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megdllapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockdzatok megfelelden
alacsony szinten tartdsa;

* asziikséges megeldz6 intézkedések, a hatdridd és a felel§sok megjeldlése;

» atervezett feliillvizsgalat id6pontja;

* azel6z6 kockazatértékelés idépontja.

o

A munkaltat6 a kockazatértékelést, a kockizatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatdrozasat - eltérd jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiillonosen az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés
moédjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd
véltoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagit meghatarozé
munkakoriilményi tényezok megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,
1égallapotokat (gazallapoti, por, rost 1égszennyez8k mindségi, illetve mennyiségi valtozasat).
Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszkdz, munkavégzés mddjanak hidnyossdgdval Osszefiiggésben bekovetkezett
munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a
kockézatértékelés a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szempontra nem terjedt ki.
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A munkavédelmi hatdsigi ellendrzés sordn a munkaltaténak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idopontjat.

A kockizatértékelés dokumentumdt a munkéltaté koteles a kiilon jogszabédlyban foglaltak
szerint, de legaldbb 5 évig megorizni.

A munkavillalok foglalkozés-egészségligy orvosi vizsgédlatardl elozetes-, idészakos-, rendkiviili
koteles gondoskodni a tagintézmény vezeto.

A munkavallaléknal és tanulokndl bekovetkezett munkabalesetet, tanuldobaleset koteles
kivizsgélni, bejelenteni, nyilvantartani a munkavédelmi szolgaltaté szakemberével.

Az oktatékés egyéb személyek vonatkozdsdban az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi kornyezi feltételinek biztositdsara a tagintézmény vezetd teljes kori
felelosséggel tartozik

Oktatok, egyéb személyzet

Minden munkahelyen (tanteremben, egyéb helyiségek, udvar) munkakezdés eldtt, illetve
folyamatosan koteles meggy6z6dni a biztonsdgos munkavégzés (tartézkodds) feltételeinek
meglétérdl, az eszk6zok, a butorok, a tornafelszerelések, az udvari jatsz6 eszkozok, a gépek, a
berendezések és a szerszdmok megfeleld biztonsagos éllapotardl, valamint — ha a munkavégzés
biztonsdgdhoz sziikséges — az egyéni véddeszkozok, iizem-egészségligyi felszerelések higiénés
allapotardl, azok meglétérdl és kifogastalan allapotarél. Hidnyossdg esetén az igazgatdnak
koteles jelezni. Amennyiben az épiilet lizemeltetésével kapcsolatos miiszaki problémét
észlelnek koteles jelenteni a kancellar tdvolléte esetén a gazdasdgi vezetdnek irdsban.

Baleset (munkabaleset, tanuldbaleset) bekovetkezésekor kotelesek a helyszint biztositani, és a
sériilt orvosi ellatasardl (elsOsegélynyujtdsdrdl) gondoskodni és haladéktalanul értesiteni az
igazgatét, illetve a szerzOdésben 1év0 munkavédelmi szakembert. A munkabaleset,
tanuldbaleset kivizsgalasi jelentési kotelezettség a munkéltatdi jogokat gyakorld tagintézmény
igazgatd feleldssége.

2.6.3. A sziinetekben a feliigyelé tanarok fokozottan kotelesek figyelemmel kisérni a tanuldk

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.7.

2.7.1.

magatartasat, illetve a sportpdlyan torténd tanuldok mozgasat, kiilonds tekintettel figyelni az
erdszakos megnyilvanuldsokra.

Az oktatasi elektromos eszkozok, berendezések biztonsdgos haszndlatra vonatkozé eldirdsokat —
vide6, tv, projektor, {irdsvetitd, elektromos hosszabbit6, bitorok dllapota stb. -
szemrevételezéssel kotelesek ellendrizni. A vezetékek, egyéb elektromos berendezések,
hosszabbitok sériilésmentes 4llapotdt, hidnyossidg esetén azonnal kotelesek jelenteni az
igazgatonak. A hidnyossag megsziintetéséig a hibas berendezéssel munkat végezni tilos! A
kémia szakos tanarok Kkotelesek a veszélyes anyagok és készitményekre vonatkozo
1907/2006 EK rendelet - REACH, és a 1727/2008. EK rendeletben — CLP -foglaltakat
folyamatosan betartani.

A tanérédkat, illetve minden tevékenységet kotelesek Ugy szervezni és végezni, hogy azok
baleseti és egyéb kockazatai a résztvevd tanuldkra és a hatdkorben tart6zkodd mas személyekre
ne jelentsenek veszElyt.

A munkaidejiik alatt folyamatosan kotelesek ellendrizni a munkavédelmi eldirasok meglétét, és
amennyiben hidnyossidgot tapasztalnak a munkavégzést, oktatast fel kell fliggeszteniiik
mindaddig, amig a hidnyossdgot meg nem sziintették.

Fokozott felelosséggel kell figyelniiik az intézményen kiviili tevékenység (kozlekedés, kiilsd
jatszéeszkozok haszndlata, tszdsoktatds, kirdndulds stb.) baleseti kockazatainak a
megsziintetésére, kivédésére.

Foglalkozas-egészségiigy

A foglalkozéas-egészségiigyi szolgdlat munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai irdnyitdsét a
munkavédelmi hatésdg latja el, ebben a korben a munkéltaté a foglalkozas-egészségiigyi
szolgédlatndl foglalkoztatottaknak utasitist nem adhat. A szakmai irdnyitds magdban foglalja a
helyes gyakorlat médjanak meghatdrozasat és annak érvényre juttatasat.
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A foglalkozas-egészségiigyi orvos a megbizési szerzOdésben rogzitett feltételek, valamint a
munkdjdra vonatkozé rendeletek alapjan koteles végezni munkdjat. A szerzddésben az aldbbiak
elvégzése kotelezd alapszolgaltatas keretében:

a) a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgélatokat;

b)  kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint a foglalkozdsi megbetegedések, fokozott
expozicids esetek bejelentése, kivizsgalasa;

¢)  amunkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatdsainak {rasban dokumentalt
vizsgélata a szerzodésben — a helyi koriilmények figyelembevételével — meghatdrozott
gyakorisdggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil;

d) Kkiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint az egyéni védodeszkozokkel kapcsolatos
tanacsadas;

e) kiilon jogszabdlyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsdgét érintd feladatok
elvégzése;

f) a munkavallalék munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsdgot érintd
kérdésekkel Osszefliggd felvildgositds addsa;

g)  kiilon jogszabdlyban eldirtak szerint a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

h)  akrénikus megbetegedésben szenvedé munkavallalék megel6z6 gondozasa;

i) kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassdgi csoportba tartozé
koziti jarmiivezetOk egészségi alkalmassdgi vizsgalatdnak elvégzése.

A foglalkozds-egészségiigyi szolgadlat a munkdltatd feleldsségének érintetleniil hagyaséaval
kozremiikodik az egészséget nem veszélyeztetd munkakornyezet kialakitdsdban, az
egészségkarosoddsok megeldzésében, a munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsitett,
kiilon jogszabalyok 4ltal eldirt feladatok ellatasaban:

. az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban, kiilonosen:

- a munkahelyi veszélyforrdsok feltdrdsdban,

- munka-egészségiigyi, -fizioldgiai, -ergonémiai, -higiénés feladatok megolddsdban,

- a munkahelyi elsOsegélynyujtds targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositdsdban, a siirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsOsegélynytijtok
szakmai felkészitésében;

. a foglalkozdasi rehabilitdcidban;
. a munkiltaté katasztréfamegel6zd, -elhdritd, -felszdmold és az eldidézett kdrosoddsok
rehabilitdcios tervének kidolgozdsaban.

Az eldzd szolgaltatd a feladat ellatdsdhoz sziikséges dokumentumokat az egészségiigyi és a
hozzdjuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVIL
torvény figyelembevételével koteles dtadni az Uj szolgéltatonak.

A munkabiztonsagi kft., illetve szakembere feladatai

A megbiz6 és megbizott kozott {rasos szerz8dés alapjan végzi a munkavédelemmel kapcsolatos
konkrét szolgaltatdsokat. Folyamatos kapcsolatot tart a HSZC kancellarjaval, gazdasigi
vezetdjével €s munkahelyi csoportvezetdivel.

A hatélyos jogszabalyoknak megfelel6 Munkavédelmi szabalyzat biztositdsa.

E feladatkoron belill Szolgaltaté képviseldje gondoskodik sziikség esetén az Uj szabdlyzat és
mellékletei elkészitésérdl, kibocsatasra elokészitésérdl, a mar hatdlyos szabalyzat és mellékletei

/////

Szolgaltatd képviseldje eldzetesen egyezetett iddpontban végzi az dj munkavallalék
munkavédelmi alapoktatasat, sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal megtartja az
ismétlddé munkavédelmi oktatést, gondoskodik ezek megfeleld dokumentaldsarol.

Szolgaltatd képviseldje, mint szakértd, és mint az intézmény megbizottja kozremitkodik az
intézmény iizemeltetésével kapcsolatos tizembe helyezési eljardsokndl, a rendkiviili események
(balesetek) kivizsgalasaban, gondoskodik a megfelelé6 okmidnyok elkészitésérél. Az azonnali
intézkedést igényl6 esetekben (pl. azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset stb.)
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szakismerete alapjdn kezdeményezi a sziikséges intézkedés megtételét, illetve adott esetben e
teriileten Ondlléan jar el, amennyiben nincs intézkedésre jogosult és kotelezett vezetd a
helyszinen.

Szolgaltatd képviseldje, mint szakértd munkdjaval biztositja, hogy az intézmény miikddése
sordn a biztonsagtechnikdval (munkavédelemmel, a balesetek megel6zésére irdnyuld
eldirasokkal) kapcsolatos rendelkezések maradéktalanul végrehajtasra (betartdsra) keriiljenek,
ezen rendelkezések maradéktalan végrehajtasara felhivja az érintettek figyelmét. A
munkavégzése sordn (jelzi) kezdeményezi a munkabiztonsdgi, balesetvédelmi ellendrzéseket,
kozremiikodik ezek lebonyolitasaban, frdsban kezdeményezi az esetlegesen feltart hidnyossdgok
megsziintetését.

Szolgaltatd képviseldje, mint szakember figyelemmel kiséri a hatdlyos jogszabdlyokat és
szabvanyokat, ezek elOirdsaira tekintettel kezdeményezi az intézményre vonatkozé
munkavédelmi iddszakos ellendrzések, vizsgédlatok (érintésvédelmi vizsgdlat, dolgozok
1smétl6dé orvosi vizsgdlata stb.) litemezését, a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
kialakit4sat (védoéruha, véddeszkoz beszerzés kezdeményezése stb.).

Szolgaltatd képviseldje, az 4ltala feltirt hidnyossdgokrél és az ezekkel 0Osszefiiggd
megallapitdsairdl, észrevételeirdl {rasban koteles tdjékoztatni az adott intézmény képviseldjét -.
Ellen6rzés, vagy mads ,hivatalos” eljards sordn észlelt szabdlytalansigot az e célra
rendszeresitett jegyzokonyvben koteles rogziteni, a jegyzokonyv egy példanyét az érintettnek
atadja, a jegyzOkonyv mdsodik példanyat ez esetben a Szolgéltaté bizonylata.

Szolgaltatd az ilizembe helyezések, beruhdzdsok alkalmaval, munkabiztonsdggal és egyéb
baleset megeldzéssel kapcsolatos szaktandcsaddst biztosit, illetve a munkavédelemmel
kapcsolatos technikai djdonsagokrol rendszeresen rdsban tdjékoztatja megrendelot.

Szolgaltatd a balesetvédelemmel, munkavédelemmel kapcsolatos birdsagi, illetve hatdsagi
eljarasok sordn az erre vonatkozd irdsbeli felkérés alapjdn, mint szakértd kozremiikodik, illetve
biztositja a szakmai jellegli képviseletet.

3.
AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat (szolgéltatd, orvos) a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélatirol és véleményezésérdl sz6lo tobbszor mddositott
33/1998.(V1.24.) NM rendelet szerint koteles végezni, illetve a munkaltaté megbizasabol HSZC
végeztetni a foglalkozds-egészségligyi alkalmassag (el6zetes, id0szakos, rendkiviili) orvosi, illetve
palyaalkalmassagi (pszichikai alkalmasségi) vizsgalatat.

Elézetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

Eldzetes munkakori alkalmasségi vizsgélatot kell végezni:

a) a munkdltaté 4&ltal foglalkoztatni kividnt személynél a munkavégzés megkezdését
megeldzden;
b) a munkdltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakér (munkahely) megvéltoztatdsa
elott, ha:
* fizikai munkat végez,
e fiatalkord,
* nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalé az dj munkakorben, vagy
munkahelyen a kordbbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;
c) a kéthetes iddétartamot meghaladd kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazds eltt minden
munkavallalénal, ha:
* kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,
e a kiilfoldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazaindl nagyobb megterhelést r6 a
munkavallalora,
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* a foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds nyujtéja a munkavéllalé egészségiigyi
allapotara tekintettel sziikségesnek tartja.
d) kirendelés esetén, az 4j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

A munkaltaté a munkavallalét az eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérol sz6lo
tobbszor modositott 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. szamu mellékletben eldirt nyomtatvany
kitoltésével kiildheti — szabdlyzat 15. sz. melléklet —.

Felelds: féigazgatd, kancellar, igazgatd
A fenti nyomtatvanyon a megjelolt munkakorre az orvos az alkalmassagot igazolja.

Ha az 1j felvételes dolgozd a munkaltaté 4ltal megjelolt munkakor betoltésére alkalmatlan, a
dolgoz6t kinevezni nem lehet.

Ha a dolgoz6t a munkéltaté mds munkakorben kivanja foglalkoztatni, vagy 4t akarja helyezni, a
fent emlitett nyomtatvanyon az 4j munkakor pontos megjeldlésével Gjra orvosi vizsgalatra kell
kiildeni.

Felelds: féigazgatd, kancellar, igazgatd

Ha az orvos az 4j felvételes dolgozdt "'Ideiglenesen nem alkalmas’-nak mindésiti, a munkaltaté
koteles az orvos altal megjeldlt iddpontban a dolgozét vizsgélatra kiildeni.

A dolgozé addig végleges kinevezést nem kaphat.
A fenti idStartam egy honaptdl harom hénapig terjedhet.
Felelds: foigazgato, kancelldr, igazgatd

A munkaltaté koteles a dolgozok alkalmassagi vizsgalatat igazolé nyomtatvanyt megdrizni, és
azt az illetékes ellenérzd szerveknek felmutatni.

A jarvanyiligyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavéllalé esetében az eldzetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgélat kiegésziil a tobbszor médositott 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1. sz. mellékletben
meghatdrozott kotelezd vizsgalatokkal (bakterioldgiai, borgydgyaszati, TBC ernyOsziirés, nemi
betegség).

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélatar6l és
véleményezEésérél szOol6 tobbszor modositott 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 1. sz.
mellékletében szerepld munkakorokben a munkavallaléondl a munkaviszony megsziinését
kovetd 30 napon belill az wjabb munkdba &lldshoz a jarvanyiigyi érdekbdl végzett
szakvizsgédlatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat id6kozben lezajlott fert6zd
megbetegedés vagy annak gyandja indokolja.

Ha a dolgozd, vagy a munkaltat6 az orvos véleményével nem ért egyet, 15 napon beliil kérheti a
munkakori alkalmassag II. fokon torténé elbiralasat.

A tobbszor moddositott munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgélatardl és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 12. §-a szerint, ha a
munkavéllalé vagy a munkaltat6 a munkakori alkalmassig elsé fokd véleményével nem ért
egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szdmitott 15 napon beliil a ,,Beutalds médsodfoku
munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatra” elnevezésli nyomtatvianyon kérheti a munkakdri
alkalmassdg masodfokon torténd orvosi elbirdlasat az elsd fokon eljard szervnél.

A munkakori alkalmassdg masodfoku vizsgalatit és véleményezését a munkaltaté telephelye
szerint illetékes foglalkozds-egészségiigyi szakelldtdé hely végzi, a véleményt a ,,Mdasodfokd
munkakori orvosi alkalmassdgi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli a kérelmezdvel.
Amennyiben a munkavéllalé munkakori alkalmassdgi vizsgélatdra az elsd fokon eljart
szakelldté-hely lenne illetékes, a munkakori alkalmassdg mdsodfokd vizsgélatat a telephely
szerinti megyében (févarosban) miikodo erre kijelolt szakellaté hely végzi.

A ,,Beutalds masodfokd munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatra” elnevezésii nyomtatvany”-
t, illetve ,,Mdsodfoku munkakori orvosi alkalmassdgi vélemény” elnevezésii nyomtatvany”’-t
jelen szabalyzat 19. szdmu melléklete tartalmazza.
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Az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos az ''Alkalmatlansag' okat a dolgozéval minden
esetben, szdban ismerteti, a munkaltatéval azonban csak a megvizsgalt dolgozé {rasbeli
hozz4jaruldsival kdzolheti.

Ha a dolgozé az eldzetes orvosi vizsgdlatokon nem vesz részt, illetve az orvosi vizsgalatok
alapjan alkalmatlannak mindsiil, akkor nem alkalmazhatd.

Az orvos az elOzetes alkalmassdgi vizsgalatok elvégzésével egy idOben koteles a dolgozéd
részéra kidllitani a ""Munkavallalé Egészségiigyi Torzslapja' nyomtatvanyt.

Amennyiben a dolgozéndl mér van (az el6z6 munkahelyrdl) egészségiigyi torzslap, koteles azt
az eldzetes alkalmasségi vizsgédlatra magdval hozni.

NG, fiatalkord, id6s6d6 munkavallalok foglalkoztatdsat a tobbszor médositott 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet 10. § (N6 foglalkoztatdsa), 10/A. § (Fiatalkord foglalkoztatdsa), 10/B. § (Id6s6d6
munkavéllal6 foglalkoztatdsa) figyelembevételével kell végezni.

Felelds: foigazgato, kancelldr, igazgatd
Az idoszakos, ismétlodo orvosi vizsgalatok rendje

A jelen Szabdlyzat 1. szdmi melléklete tartalmazza azoknak a munkakoroknek a jegyzékét,
amelyekben a foglalkoztatott dolgozék munkaviszonyuk fenndlldsa alatt a munkakori
alkalmassdguk 4jboli elbirdldsa érdekében ismételten orvosi vizsgdlaton kell részt venniiik. Ez a
melléklet egyuttal rendelkezik a vizsgalat id6szakos ismétlédésének id6pontjairdl is.

Az idOszakos foglalkozds-egészségligyi alkalmassdg vizsgdlatit végzd orvos a dolgozd
vizsgélati eredményei alapjan a fentiektdl eltérd (rovidebb) ciklusid6t is eldirhat.

A dolgoz6 iddszakos, esetenkénti orvosi vizsgilatanak esedékességét a munkaiigyi ligyintézd

koteles figyelemmel kisérni, arrdl nyilvantartdst vezetni, és az érvényesség lejarta eldtt 30
nappal koteles a dolgozot értesiteni, valamint intézkedni a vizsgédlaton torténd megjelenésérol.

Vizsgélat elvégzése utdn a foglalkozds-egészségiigyi orvos visszaigazolja a vizsgdlat
eredményét, melyet a gazdasagi iigyintéz6 a kdvetkezd vizsgalatig koteles megdrizni.

A vizsgélat targyat képezd munkakorre ,,alkalmatlannak” mindsitett dolgozdt tovabb nem
foglalkoztathatja a megjelolt munkakorben.

AKki az orvosi vizsgélaton sajat hibdjabdl nem vesz részt, a munkavégzéstdl el kell tiltani.
Az orvosi vizsgélat munkaid6 alatt torténik, erre az iddre atlagbér jar.

Az idészakos, ismétlddé orvosi vizsgdlatok alkalmaval megéllapitott egészségkarosodds,
egészségromlds esetén foglalkozds-egészségiigyi orvos javaslatot tehet a munkdltaténak a
dolgoz6 tovébbi egészségkdrosodasdnak megeldzése érdekében.

Az iddszakos orvosi vizsgélatrdl igazoltan tdvolmarad6 dolgozét munkaba allés eldtt vizsgalatra
kell kiildeni.

Felelds: féigazgatd, kancellar, igazgatd
Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

A soron kiviili, illetve rendkiviili foglalkozds-egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalatot
kezdeményezheti a munkaltatd, a munkavallal6, valamint az orvos is.

Soron kiviili foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalatra kell kiildeni (illetve a munkavallaléi is
kezdeményezheti) a munkavéllalét, ha:

a) ha egészségi éllapotdban olyan véltozds kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlannd
teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos ellatasdra

b) ha az "Egészségiigyi Nyilatkozat"-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalé az ott
felsorolt tiineteket észleli magén, vagy a vele k6zos haztartdsban él6kon;

c) heveny foglalkozdsi megbetegedés, fokozott hd, zaj, vegyi drtalom, UV sugarterhelés
terhelés (expozicid), eszméletvesztéssel jard vagy ismétlddé munkabaleset el6forduldsat
kovetOen;
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d) a fentiek szerinti heveny foglalkozdsi megbetegedésen kivill a munkavdllalé, olyan
rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd vissza;

e) 30 napos keresdképtelenséget kovetden;

f) ha a munkavéllal6 el6re nem vért esemény sordn expoziciét szenved;

g) a bioldgiai tényezOk hatasdra vonatkozo rendelet [61/1999. (XII. 1.) EiiM r.] szerint a 3. és
4. csoportba tartozd bioldgiai tényezdk hatdsdnak kitett dolgozé esetében a 10 napot
meghaladé keresOképtelenséget kdvetden;

h) ha a munkavillal6 munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hénapot meghaladéan
sziinetel.

Zaro vizsgalat

Az intézménynél jelenleg zardvizsgélatra kotelezett munkakor: nincs
A sériilékeny csoportok foglalkoztatasa

Nok foglalkoztatasa

Az intézménynél a munkakori alkalmassig vizsgalatandl és véleményezésénél figyelembe kell
venni, hogy a nék (kiilonos tekintettel a fogamzoképes koruakra €s a terhesekre — ezen beliil a
terhesség korai szakaszdban 1évOkre —, a nemrégen sziilt, a szoptaté anydkra, az anyatejet
addkra) alkalmatlanok, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az egészségkarositd
kockazatot jelentd6 vagy veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakoriilmények kozotti
munkavégzésre.

Az aldbbi munkakornyezetben jelen 1évé koroki tényezOk esetében a rendeletben foglaltak
végrehajtasa érdekében a munkaltatd koteles kiilon kockazatbecslést végezni, és megallapitani
azokat az intézkedéseket, amelyekkel a n6k egészségét és biztonsagat garantalni kell.

Fizikai koroki tényezok, amennyiben ezek magzati elvaltozdsokat okoznak, illetve
placentalevéldst eredményezhetnek, kiilondsen az alabbiak:

e {itések, vibracié vagy mozgis;

* kockazatokkal, kiilonosen hat- és dgyéktdji jelleglieckkel jar6 teheremelés;

* nem ionizald sugérzas;

* a dolgozé tevékenységével Osszefliggd testhelyzet és mozdulatok, kozlekedés, utazas —
akdr létesitményen beliil, akdr azon kiviil —, szellemi és fizikai faradtsdg és egyéb fizikai
terhek.

Kémiai koroki tényezdk: az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes, hogy veszélyeztetik a
terhes nok és a magzat egészségét:

* akiilon rendeletben felsorolt rakkeltd hatdsu anyagok;
* amitosist gitlo gyégyszerek;

e szén-monoxid;

* ismert és veszélyes percutan felszivodasi anyagok
Rékkeltd anyag az oktatdsban nem hasznélhatd!

Felelds: kémia szakos tanar

Fiatalkoraak foglalkoztatasa

A munkakori alkalmassag vizsgédlatdndl és véleményezésénél figyelembe kell venni a 18. év alatti
fiatalkordak munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsa jogszabdlyilag korlatozott,
figyelemmel a Munka Torvénykonyve és a munkakori szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgélatrdl és véleményezésrodl sz6l6 tobbszor mddositott 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet fiatalkordakra vonatkozd szabélyokra.

Id6s6d6 munkavallalok foglalkoztatasa
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A munkakori alkalmassdg vizsgélatdndl és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az
1id6s6d6é munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az
egészségkarositd kockdzatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakoriilmények
kozotti munkavégzésre.

Az 1d6s6d6é munkavallalé foglalkoztatdsanal fokozottan torekedni kell a munkdnak a
munkavéllalé6 munkaképességéhez valé igazitdsara.

A ndk, a fiatalkordak és az id6s6d6é munkavallalok foglalkoztatdsa sordn torténd korldtozasokat
(tiltdsokat) a jelen szabalyzat 18. szamud melléklete tartalmazza.

4.
MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE

Elézetes munkavédelmi oktatas rendje

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés szabdlyainak megismerése,
azoknak a munkavégzés sordn torténd helyes alkalmazdsa érdekében biztositani kell, hogy az
oktatdsi intézménynél 4j munkaviszonyt létesito fizikai és nem fizikai dolgozék munkakdriikkel
kapcsolatos elméleti és gyakorlati munkavédelmi (foglalkozas-egészségiigyi) oktatdsban
részesiiljenek:

* minden j belépd dolgozoét elméleti és gyakorlati oktatdsban,

* munkakort, vagy munkahelyet véltoztat6 dolgoz6t gyakorlati oktatasban,

e azt a dolgozot, akinek munkahelyén jelentds valtozds, vagy dtalakitds tortént gyakorlati
oktatasban,

* az intézmények teriiletén foglalkoztatott idegen vallalat alkalmazottait gyakorlati
oktatdsban, (az intézmények teriiletén foglalkoztatott idegen vaéllalat vagy egyéb
véallalkozdsi formdban alkalmazott, foglalkoztatott oktatdsdrél az érdekelt szervezetek
kozotti szerz8désben kell az oktatast szabdlyozni)

* 6 honapi tadvollét utdn ismételt munkaba dllaskor elméleti és gyakorlati oktatdsban.

Az eldzetes munkavédelmi oktatdst a munkdaba dllaskor azonnal el kell végezni. Az oktatott
anyag sikeres elsajatitdsdig a dolgoz6 csak olyan, ezzel a feladattal megbizott személy
feliigyelete mellett foglalkoztathatd, aki az adott teriileten megfeleld gyakorlattal rendelkezik, és
az oktatdson eredményesen részt vett. Az el6zetes munkavédelmi oktatdsok iddotartamdt a
munka jellegének és veszélyességének figyelembevételével kell meghatdrozni. Az 4j belépd
dolgozok eldzetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasat az HSZC-hez tartoz fizikai és
alkalmazotti allomanyud dolgozokndl a gazdasigi vezetd eldzetes értesitése alapjan — a
Szolgaltatd munkabiztonsdgi szakemberei kdzremiikodésével — kotelesek elvégezni.

A munkavédelmi oktatés elméleti és gyakorlati részbdl all:
Az elméleti oktatds az aldbbi témakdorokre terjedjen ki:

* munkavédelem és a munkabaleset fogalmédnak ismertetése

* munkavégzés személyi, targyi feltételei,

* munkahelyi magatartds szabdlyai, a dolgoz6 életmddja,

* munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelmények,

¢ munkaszervezési eloirasok,

* munkaruha, védOruha, személyi védOeszkdzok és védofelszerelések haszndlatdnak
szabdlyai,

* munkahelyi rend, tisztasdg és egyéb egészségvédelmi kdvetelmények,

* munkavédelmi oktatds rendszere és az oktatdson vald részvétel szabdlyai,

* adolgoz6 munkavédelemmel kapcsolatos jogai, kitelességei

* munkavédelmi torvény 60.§. és 61.§, 62.§. 63.§ alapjan az élet és a testi épség védelmével
kapcsolatos el6irasok,

e tobbszorésen mddositott nemdohdnyzdok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak,
forgalmazdsanak egyes szabalyair6l sz616 1999. évi XLII. torvény
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* a baleset bekovetkezésével kapcsolatos bejelentési, kivizsgalasi, elsdsegély-nyujtasi
kotelezettségek,

* villamos berendezések veszélyei, fesziiltség-mentesités mddja,

» elektromos baleseteknél a mentés és elsdsegélynyujtas ismertetése,

* munkdéval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi ismeretek,

* anyagmozgatds, tdrolds biztonsdgi eldirasai,

* munkavédelmi jogszabdlyok,

* az MvSZ adott munkakorre vonatkozé eldirasai.

A gyakorlati oktatds az aldbbiakra terjedjen ki:

* munkahigénés eldirasok ismertetése

* munkahelyen alkalmazott gépek, berendezések, eszkézok ismertetése, azokkal torténd
balesetmentes munkavégzés, illetve magatartds szabdlyai,

* elsésegélynytijto hely, szocialis helyiségek bemutatésa,

*  butorok, jatszéeszkozok, tornaeszkozok stb. ellendrzési kotelezettségei.

Az oktatdst rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén iddszakonként — a
megvéltozott vagy Uj kockdzatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell
ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok aldirdsaval ellatva
irasban kell rogziteni.

Ismétl6d6 munkavédelmi oktatas

Az ismétldd0 munkavédelmi oktatdsok idOtartamdt veszélyforrds figyelembevételével
sziikséges tartani.

Evente egyszer (minden tirgyévben) az intézményben elméleti, gyakorlati munkavédelmi
oktatast kell tartani a Szolgaltaté illetékes munkavédelmi szakemberének kozremiikodésével. A
munkabiztonsagi oktatdson minden dolgozé kételes részt venni.

A munkavédelmi oktatds az aldbbiakra terjedjen ki:

* munkavégzés sordn higiénés eldirdsok betartasa,

* munkateriileten alkalmazott gépek, berendezések ismertetése, azokkal torténd
balesetmentes munkavégzés,

* munkateriileten 1év6 veszélyes anyagok és készitmények kezelése, taroldsa, felhaszndlasa,
biztonsdgi adatlapok ismertetése

*  MvSz és mellékletei ismertetése

* munkavégzés sordn — tandrdkon — eldéfordul6 baleseti veszélyforrasok és ezek védelmének
ismertetése.

A gazdasagi vezetd az oktatds idOpontjat a munkavédelmi szolgaltaté szakemberével eldzetes
koteles egyeztetni. A munkavéllalok esetében a tagintézmény vezetd altal megbizott személy
egyeztetése alapjan a tankeriilet altal szerz6désben 1évé munkabiztonsagi szakemberrel koteles
elvégeztetni é€s megfelelden dokumentalni.

Azt a dolgoz6t, aki sajat hibajabol nem vesz részt az oktatdsban azt, a munkavégzéstdl el kell
tiltani. Betegség vagy egyéb igazolt ok miatt tdvollévl dolgozd oktatdsat, visszaérkezése utdn
koteles haladéktalanul pétldlag elvégezni.

A munkavédelmi oktatast tartonak az oktatds sordn szobeli és gyakorlati szdmon kéréssel meg

e

kell gy6zddnie arrdl, hogy a dolgozé az oktatott anyagot elsajétitotta-e.

Minden oktatast kiilon-kiilon dokumentélni és értékelni kell.
Rendkiviili munkavédelmi oktatas
Rendkiviili oktatdst sziikséges tartani, ha az intézmények teriilletén azonnali bejelentésre

kotelezett silyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés vagy sériiléssel nem jard, de a
dolgoz6 életét, testi épségét vagy egészségét veszélyeztetd esemény tortént, amely a dolgozok
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meghatdrozott korét érinti, szdmukra munkakoriik, vagy tevékenységiik alapjan tanulsigul
szolgélhat.

Felelds: foigazgatd, kancellar, igazgatd, a Szolgéltaté munkabiztonsdgi szakemberei elOzetes
értesitése alapjan

Rendkiviili oktatds megtartdsit a kancelldr a féigazgatd egyetértésével és a teriiletileg illetékes
Megyei Korményhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatdsi Szervének
Munkavédelmi Feliigyel0sége rendelhet el.

Elsésegélynyujtas oktatasa, tovabbképzése

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolé 3/2002. (II. 8.)
SZCSM- EUM rendelet értelmében minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a
munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozék szamitdl fiiggben kialakitott
elsosegélynyujté felszerelést vagy mentédobozt és a munkavallalok koziil kiképzett,
elsosegélynyidjtasra Kijelolt személy jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb
elsOsegélynyujtdsra szolgdl6 — horddggyal is konnyen megkdzelithetdé — helyiséget kell
biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek
gyakorisiga ezt indokolja.

Az elsOsegélynyujté felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtdl fiiggden hordégyat,
megfeleld mennyiségben és mindségben, jol lathat6, konnyen é&s gyorsan elérhetd,
szennyezddéstol védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasardl.

Felelds: kancelldr, igazgat6

5.
VEDORUHAZAT, EGYENI VEDOFELSZERELESEK, ES
TISZTALKODASI ESZKOZOK JUTTATASANAK
SZABALYOZASA

A védoruhazat, egyéni védofelszerelések juttatasanak részletes szabalyai

A munkavédelemrdl sz6l6 tobbszor mddositott 1993. évi XCIII. torvény 56. § (Az egyéni
védbeszkoz juttatdsdnak belso rendjét a munkdltato irdsban hatdrozza meg. E feladat elldtdsa
munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi  szaktevékenységnek mindsiil), valamint a
munkavéllalék munkahelyen torténd egyéni védéeszkdz hasznalatdnak minimélis biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelményeirdl sz616 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet alapjdn a
veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni véddeszkdzoket meg kell hatdrozni, azokkal a
munkavdillalokat el kell 14tni, és haszndlatukat meg kell kovetelni.

egyéni véddeszkoz:

a)  minden olyan eszk6z, amelyet a munkavéllald azért visel vagy tart magandl, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technol6gidbdl eredd kockdzatokat az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba

b)  az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a., pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban a., és b., pontok egyiitt: véddeszkoz);

c)  expozicié: a munkahelyen jelen 1év6 és a munkavallal6t éré kéroki tényezdk mennyiségi
meghatdrozdsa (az expozicios koncentracio és az expozicios 1d6 szorzata).

Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockdzatok egészséget nem
veszélyeztetd mértéklire csokkentése érdekében a munkaltatd6 a munkavallalékat a
kockdzatokkal szemben védelmet nyujté6 védOeszkozzel latja el és ellendrzi azok
rendeltetésszer(i hasznélatat.
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A kockdzatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyujté véddeszkoz kivalasztdsdhoz, a
védOeszkoz hasznalat szabdlyainak megéllapitdsdhoz a munkaltatd sziikség esetén szakértot
vesz igénybe.

A kockazatbecslésre, a véddeszkoz kivalasztasara vonatkozd adatokat, a mérési eredményeket,
a szakért6i véleményeket €s ajanlatokat, tovabbd a véddeszkoz juttatdsdval kapcsolatos egyéb
dokumentumokat a munkaltatd naprakészen tartja nyilvan, és azokat az ellendrzést végzd
hat6sdg kérelmére bemutatja.

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a védbeszkoz

* Ugy nydjtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy Onmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;

» feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

e az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavallal6é egészségi dllapotdnak megfeleljen;

* igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére.

Amennyiben egyszerre tobb kockdzat fennalldsa sziikségessé teszi, hogy a munkavallal6 egy
idében tobb védbdeszkozt haszndljon, ezeknek a védOeszkozoknek Osszeilldknek, és
hatékonyaknak kell lenniiik a fennall6 kockdzatokkal szemben.

A véddeszkoz személyes haszndlatra szolgdl, kihordési ideje nincs, az nem megy 4t a dolgozé
tulajdondba. Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjdk, hogy valamely
véddeszkozt ne csak egy személy, hanem tobben is hasznéljanak, megfelel6 intézkedéseket kell
tenni annak biztositdsdra, hogy az ilyen haszndlat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockézatot a haszndlok szdmadra.

A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartds, tisztitds, javitds vagy
csere utjdn gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkdz haszndlhatd, valamint megfeleld higiénés
allapotban legyen. A sziikséges napi karbantartdst a dolgozé kételes elvégezni.

A munkaltaté az adott munkakdrben, illetéleg munkahelyen foglalkoztatott sajat dolgozdjaval
azonos védodfelszerelést koteles biztositani:

* alkalmi és szakmunkdéstanuléknak, egyetemi hallgatéknak,
* kotelezd szakmai tovabbképzésben részt vevd dolgozdknak,
» azellendrzésen vagy szervezett latogatdson résztvevoknek,
* sajat dolgozénak mellékfoglalkoztatisa esetén,

e tarsadalmi munkat végzdknek.

A munkaltatd eldzetesen tdjékoztatja a munkavdllalét azoknak a kockazatoknak a jellegérol és
mértékérdl, amelyekkel szemben a véddeszkoz haszndlata 6t megvédi, tovabba gondoskodik
arrdl — sziikség esetén gyakorlati képzéssel, — hogy a munkavéllal6 megtanulja a véddeszkoz
haszndlatdnak mddjat. A tdjékoztatds és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd frdsban
dokumentdlja, és azt a munkavallal6val alairatja, majd 1 példanyt koteles a helyszinen tartani és
a feliigyeleti szervek részére — ANTSZ, Megyei Korményhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyelosége — bemutatni. A véddeszkoz atvételét
tartalmaz6 nyomtatvanyt a jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

Felelds: kancelldr, igazgat6

Maés munkaltaté alkalmazasdban 4ll6, az intézmények teriiletén munkét végzd dolgozd részére
az egyéni védofelszerelést sajat munkaltatja koteles biztositani. Ezt azonban a munkéltaték
kozotti szerz8désben rogziteni kell.

Felelds: kancelldr, igazgat6

A védbeszkdzok meghatarozdsa munkabiztonsdgi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil, ezért munkabiztonsdgi és foglalkozds-egészségiigyi szakember (Szolgiltato)
igénybevétele sziikséges.

A munkahelyet, az egyéni védOeszkozt, a munkaeszkozt, a technoldgiat az iizemeltetd
munkaltatonak soron Kiviil ellendOriznie kell,
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* ha az a rendeltetésszeri alkalmazds sordn kozvetlenill veszélyeztette a munkavéllald
egészségét és biztonsagit, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetleg

» rendkiviili koriilmények (kiilondsen dtalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki
okbdl 30 napot meghaladd haszndalaton kiviili idészak) bekdvetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a munkaeszkoz, a technolégia
tizemeltetését, illetve haszndlatidt meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése — a veszélyeztetés
jellegétdl fiiggben — munkabiztonsdgi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.

A munkavallal6 a véd6eszkoz haszndlatardl érvényesen nem mondhat le.

* a munkavdllalé a véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltaté
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben:

- a munkavégzés helye valtoz6 és a munkdltatd mds médon nem tudja biztositani a
védoeszkozt a munkavallalo szamara,

- a véddeszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem titkozik.

A munkakori jegyzékben és egyéb eldirdsokban meghatirozott véddeszkdz és véddruha
rendeltetésszerti haszndlatit, allapotat az igazgato-- koteles rendszeresen ellendrizni. Az
ellendrzés sordn észlelt hidnyossdgok megsziintetésére azonnali intézkedést kell tenniiik. A
célnak nem megfeleldé véddeszkozokkel, illetve védoruhdban munkat végezni tilos. A
véddeszkdz meghibasoddsat, vagy elveszti védelmi képességét a dolgozd koteles azonnal
vezetOjének jelenteni, aki intézkedik annak kicserélésérol.

Az a dolgozd, aki a részére kiadott véddeszkozoket, védéruhdt nem rendeltetésszerlien
haszndlja, rongélja, gondatlanul kezeli, az okozott kért kiteles megtériteni.

Azt a dolgozét, aki a felszdlitds ellenére sem haszndlja a véddeszkozt, kozvetlen vezetdje
koteles a munkabdl kidllitani, és arra az idére a munkabért megvonni.

. A szavatossagi id0 lejérta, a védelmi képességét vesztett véddeszkdz tovabb nem haszndlhats. Az
elhaszndlodott véddeszkozt hulladékként, a hatdlyos jogszabdlyban —a veszélyes hulladékkal
kapcsolatos egyes tevékenységek részletes szabdlyairdl sz616 225/2015. (VIII. 7.) Korm. rendelet
— meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

A dolgozék a munkdba 1épéskor munkakoriikbe eldirt véddeszkozok és védofelszerelések
felvételére azonnal jogosultak.

A munka végleges befejeztével, vagy a dolgoz6 mds munkakorbe torténd athelyezése esetén a
részére kiadott védofelszerelést, illetve védoruhat — ahol azt felvette — koteles leadni.

A haszndlat kdzben meghibdsodott, beszennyezett véddeszkozok, véddéruhdk javitdsardl és
tisztitdsarél a munkdltaté koteles gondoskodni. A sziikséges napi karbantartdst a dolgozé
koteles elvégezni.

A védofelszerelések, védoruhdk megrendelésérdl a HSZC koteles gondoskodni.

Leadott véddruhdzatot, labbelit mas dolgozénak kiadni csak tisztdn, kijavitva és fertdtlenitve
szabad.

A munkiltaté kizdrélag megfeleld6 CE jelzéssel, illetve EK tipustandsitvannyal (EK-
megfeleldségi nyilatkozat) és magyar nyelvii haszndlati utasitdssal (Felhaszndl6i informécio)
rendelkezd véddeszkozt vdsarolhat, melyet a munkavallalé rendelkezésére bocsat. Az errdl
sz616 bizonylat (-ok) 1 fénymadsolati példanyat az intézménynél le kell fiizni.

Felelds: foigazgato, kancelldr, igazgatd

Az egyéni védofelszerelések haszndlatdra kotelezett munkakoroket és védodfelszerelések
jegyzEékét a jelen Szabdlyzat 2. szdmu melléklete tartalmazza.
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Tisztalkodasi eszk6zok biztositasa
Minden munkavallal6 részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének megfeleléen a
tisztalkodasi lehetdséget (eszkozok és szerek).

A munkahely kornyezetében elegendd mennyiségii hideg-meleg vizes folydvizes kézmosdési,
illetve mosdasi lehetdséget kell biztositani ugy, hogy a higiénés kovetelmények megtarthatdk
legyenek, és a kéz szaritdsdhoz megfeleld eszkdz vagy berendezés alljon rendelkezésre.

A megfeleld tisztdlkodo szerek és eszkozok az intézmények teriiletén korldtozas nélkiil
folyamatosan biztositottak.

FelelOs: kancelldr, igazgat6
Védaoital juttatasanak rendje

A véddital beszerzésének, taroldsdnak és elosztdsdnak rendjét a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimadlis szintjérél sz6lé 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM rendelet hatarozza
meg.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
a munkavéllalok részére igény szerint, de legaldbb féléranként védoitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget dltaldban 14—-16 °C hdmérsékletli ivovizzel kell pétolni.

E célra alkalmas azonos hémérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma
az ital 4 sulyszdzalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C homérsékleti teat kell
kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a fentiekben eldirtak figyelembevételével cukrot, illetve
édesitdszert kell biztositani.

A véddital és a tea elfogyasztidsdhoz legaldbb a dolgozok létszdmat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni haszndlatra kiadott ivOpoharakrdl kell gondoskodni. A védoital,
valamint a tea készitése, tdroldsa, kiszolgdldsa a kozegészségiigyi kovetelmények betartdsa
mellett torténhet.

A dolgozok kizardlag eldobhaté millanyag, illetve sajat ivopoharat hasznédlhatnak.
A munkahelyen biztositani kell az egészségiigyi eldirdsoknak megfeleld mindségii ivovizet.

Felelds: kancelldr, igazgat6

6.
MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Altaldnos magatartasi szabalyok

A munkaba 1épd dolgozdnak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas:

* alkoholmentes, illetve posztalkohol-mentes,

* megfelelden pihent,

» figyelmet tompité bdgyadtsdgot stb. okozd gydgyszer hatdsa nélkiili 4llapotban,
munkavégzési képességeire hatranyosan hat6 szer befolydsatél mentesen kell megjelennie
(gyogyszer hasznélati utasitds szerint)

A dolgoz6 életét, testi épségét vagy kozvetleniil az egészségét veszélyeztetd
munkakoriilményeket koteles azonnal jelenteni. A veszély elharitasdig munkat nem végezhet.

A dolgoz6 munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat:

* mely 6sszhangban van a kiadott munkavégzéssel,
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* melyet technoldgiai, gépkezelési utasitisban eldirtak szdmadra, és amely esetében
munkavédelmi oktatdson a sziikséges munkavédelemmel kapcsolatos ismereteket
elsajatitotta.

A munkavéllalé csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dallapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munka végzésére vonatkozd szabdlyok megtartdsdval végezhet
munkdt.

Igy kiilonosen koteles:

* A rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsdgos allapotardl a téle elvarhaté mddon
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfelelden, és a munkaltat6 utasitdsa szerint hasznélni,
valamint a szdmdra meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

* Az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni, és a tole elvdrhaté tisztdn
tartasarol, karbantartdsar6l gondoskodni.

*  Munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.
*  Munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani.

* Munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavégzés sordn alkalmazni.

* A részére eldirt orvosi — meghatdrozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni.

* A veszélyt jelentd rendellenességet, iizemzavart t6le elvarhatban megsziinteti, vagy erre
intézkedést kérni a munkahelyi vezetdjétol.

* A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

* A munkavéllal6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tdvolithatja el és nem is alakithatja
at a biztonsagi berendezéseket.

A munkaviéllal6 jogosult megkdvetelni a munkéltat6jatol:

* az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban eldirt véddintézkedések
megvaldsitisat,

» az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsitdsat, a betanuldshoz valé lehetdség biztositdsat,

* a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztdlkod6 szerek és tisztdlkoddsi lehetdség
biztositasat.

A munkavéllalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltat6 vélt mulasztdsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavéllalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil veszélyeztetné. Ha a munkdltaté utasitdsdnak teljesitésével madsokat
kozvetleniil veszélyeztetne a teljesitését meg kell tagadnia. Kiilondsen stilyos veszélyeztetésnek
mindsiil a sziikséges védoberendezések, az egyéni véddeszkdzok mitkodésképtelensége, illetve
hidnya.

A munkéltat6 milkodési teriiletén minden olyan magatartdsi, viselkedési forma (verekedés,
fegyelmezetlenség, munkazavards stb.) tilos, amely a biztonsdgos munkavégzést gétolja,
valamint figyelemelvondst idézhet elo.

&3

Szabdlytalan munkavégzés, valamint munkavédelmi eldirdsokba iitk6z6 magatartds észlelése
esetén az igazgatd, valamint kozvetlen munkatdrsai is kotelesek figyelmeztetni a
szabdlytalansdg elkovetdjét, és felhivni figyelmét annak megsziintetésére.

Ha a figyelmeztetésnek nincs eredménye, akkor a szabdlytalanul munkat végzd dolgozdt a
munkavégzéstdl el kell tiltani, a munkateriiletrdl el kell kiildeni, illetve vele szemben eljarast
kell kezdeményezni. A munkavégzés nélkiil eltoltott idére munkabér nem jar.
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Amennyiben a munkiltatd dolgozéja mds, az intézményen kiviili teriileten vagy mds cégnél
végez munkat, a munkavégzés munkavédelmi feltételeit a két fél kozotti frasos szerzddésben
koteles rogziteni.

A munkét kozvetlenill irdnyité vezetdé munkavégzés alatt szuréprobaszerlien tobbszor koteles
meggy0z6dni arr6l, hogy a munkakoriilmények a munkavédelmi kovetelményeknek
megfelelnek-e.

Amennyiben valamely munkdt egyidejlileg kettd, vagy anndl tobb dolgozd végez
(ablaktakaritds, festés, meszelés, fliggdnyok, diszek felfiiggesztése stb.), a biztonsdgos
munkavégzés érdekében felelds vezetdt kell kijeldlni, és a munkatdrsak tudomdsara hozni, aki a

csoporton beliil a munka irdnyitdsa mellett felel a munkavédelmi eldirdsok betartasaért, illetve
megtartatasaért.

A munkaeszkozoket — gépeket, berendezéseket, egyéb eszkozoket - a munkavégzés, a tanitdsi
ordkhoz sziikséges egyéb eszkozoket (tornaszerek, udvari jatszéeszkozok, bitorok) foglalkozas
megkezdése eldtt meg kell vizsgalni. A munkavégzés, illetve foglalkozds csak akkor kezdhetd
meg, ha a munkaeszkozok, illetve az egyéb eszkozok kifogdstalan dllapotban vannak, azok az
életet és a testi épséget nem veszélyeztetik.

Felelds: kancellar, igazgatd, gondnok, oktaték

A munkavégzés, tanitds kozben észlelt veszélyt jelentd rendellenességeket meg kell sziintetni,
vagy azonnali intézkedést kell kérni a kdzvetlen munkahelyi vezet6tdl, vagy HSZC miszaki
szervezetétol.

Felelds: kancellar, igazgatd, gondnok, oktatok

Elektromos késziiléket, berendezést csak szakképzett villanyszerelo szerelhet eldzetes
fesziiltség-mentesités utan. Hibas késziilék hasznalata tilos!

Az intézmények teriiletére otthonrél a munkavallaloknak TILOS bevinniiik barmilyen
gépet, illetve eszkozt!

Az intézmények teriiletén kiviil, de annak miikodésével Osszefiiggd munkat végzd dolgozd
koteles az adott munkahelyre vonatkoz6 munkavédelmi eldirdsokat betartani.

Munkét csak olyan munkakoriilmények kozott és idotartamban lehet végezni, hogy az a
munkavéllalé egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas kockazatit noveld
id6tartamban torténd munkavégzés (rendkiviili munkavégzés, tilmunka stb.) esetén a kiilon
jogszabaly eldirdsai szerint kell eljarni.

Felelds: kancellar, igazgatégondnok

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltaté koteles
figyelembe venni a kdvetkezd éltaldnos kdvetelményeket:

Az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsandl, a munkaeszkozok és munkafolyamat

6.1.21.

megvalasztasandl, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott iitemli munkavégzés id6tartamanak
mérséklésére, illetve karos hatdsdnak csokkentésére, a munkaidé beosztdsira, a munkavégzéssel
jaré pszichoszocidlis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltaté koteles:

a) a sziikséges utasitdsokat és tdjékoztatast a munkavégzést megel6zéen a munkavallalénak
megadni;

b) rendszeresen meggy6zO8dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavéllalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rdajuk vonatkozd
rendelkezéseket;

c) a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

d) 4j technolégidk bevezetése eldtt kell6 id6ben megtirgyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi  képviseldikkel bevezetésiik egészségre és  biztonsdgra kihatod
kovetkezményeit;

e) a tudomdsdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgdlni, a sziikséges
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intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfelelden eljarni;

g) biztositani a véddeszkdzok rendeltetésszerli hasznalhatésdgit, védoképességét, kielégitd
higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a vdltozd koriilményeket is, valamint
torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitdsara;

i) a munkabiztonsigi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatasardl az e torvényben meghatdrozott médon gondoskodni és az
eldirt feladatok elldtdsdra e torvényben meghatdrozott személyt, illetve szervezetet
biztositani.

Mas gazdalkod6 szervezet altal végzett munkavégzésre vonatkozé eléirasok

s 22z

Mis vdllalat dolgozo6i dltal az intézmények teriiletén végzett munkdk Osszehangoldsiért, azok
intézményi teriileten torténd biztonsigos elvégzése feltételeit, a szerz0dést alaird vezetd, illetve
teriileti megbizottja biztositja. Abban az esetben, ha a munkavégzés veszélyt jelent a
tanulokra, akkor azt a teriiletet be kell zarni mindaddig, amig a munka tart.

Felelds: féigazgatd, kancellar

A féigazgato és a kancellar koteles a munkateriiletet dtadni a munkavédelmi kévetelményeknek
megfelelden.

Felelds: féigazgatd, kancellar

A szerzOdésben egyértelmiien le kell szabdlyozni a munkavégzéssel kapcsolatos
munkabiztonsdgi intézkedések rendjét az aldbbiak szerint:

¢ a munkateriilet atadasa, hatara, lekeritése,

* avédofelszerelések biztositdsdnak, cseréjének rendje,

* biztositandé munkaeszkzok, biztonsagtechnikai felszerelések, oktatds, munkabiztonsdgi
ellendrzések rendje

* veszélyes eszkdzok, anyagok tarolasi feltételeinek biztositdsa, ellendrzés rendje,

* azelsdsegélynyujtd hely kijelolése, valamint biztositdsdnak rendje,

* energiavételezési lehetdségek helyei, valamint csatlakoztatasi helyek.

Felel0s: kivitelezést megrendeld szervezet

Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6zé munkaltaték munkavallal6kat egyidejiileg foglalkoztatnak,
és a munkavédelmi ellendrzés eredményeként valamely munkéltaté nem azonosithatd, — az
ellenkezd bizonyitdsdig — vélelmezni kell, hogy az érintett munkavéllalok munkéltatdja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen irdnyitja.

Uzemi préba, iizembe helyezés, préobaiizem

Uzemi préba, iizembe helyezés és probaiizem teljes korli lebonyolitdsa, munkabiztonsagi
eléirdsok érvényre juttatdsa az intézmény miszaki feliigyeletét, valamint iizemeltetését
feliigyeld szervek egyiittes feladata és felel0ssége.

A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat. E
vizsgdlat célja annak megdallapitisa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a
technolégia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti a Mvt.
18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgélat elvégzése munkabiztonsdgi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Amennyiben a 6.3.2. pont szerinti munkavédelmi szempontd elézetes vizsgilat keretében a
veszélyes munkaeszkozt, technoldgidt préba- vagy kisérleti jelleggel iizemeltetik, dgy az
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tizembe helyezési eljards sordn figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti iizemeltetés
kockdzataira is. Az ilyen jellegli iizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

Specialis munkavédelmi el6irasok

Az energia-, cs6- és kozmiihdlézatnak biztonsdgosan {iizemeltethetOnek, kezelhetdnek,
karbantarthaténak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik
a biztonsagi (érintés- és tlizvédelmi, robbandsbiztonsagi stb.) kvetelményeknek.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitisa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vildgitdsra vonatkozo kdvetelményeket.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd

Az ablakoknak, tetdvildgitdsoknak és szell6z6 berendezéseknek biztonsdgos médon
nyithaténak, zarhaténak, bedllithaténak és rogzithetdnek kell lenniiik, nyitott allapotban nem
lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalkra, valamint a gyerekekre nézve.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd

A munkahelyek, foglalkoztatok padlézata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés
jellegének és az ebbdl fakadd tisztitdsi koOvetelményeknek, a varhatd legnagyobb
igénybevételnek, feliiletiik csiszdsmentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd

Fokozott feleldsség terheli az oktatékat, hogy a tanitdsi 6ra megkezdése el6tt kotelesek
ellendrizni:

* azudvari és beltéri jatsz6- és tornaeszk6zok biztonsdgos allapotit,
* butorok és egyéb koriilmények biztonsdgos allapotit,
» fltdtestek, radidtorok, nyilaszardk biztonsdgi allapotét.

Feltart hidnyossdg esetén azonnal koteles intézkedni a megsziintetésiikrol.

Amennyiben a tanuldkkal az intézmény zart teriiletét elhagyjdk, az oktatéknak fokozott
figyelemmel kell lenni a kozlekedési baleseti veszélyforrdsokra, illetve a magatartds zavaros
gyerekekre.

Fokozott figyelemmel kell lenni az oktatéknak a gyalogos csoportos kozlekedés, illetve kiilsd
jatsz6tér haszndlata esetén a jatszOeszkozok miszaki 4dllapotira, és egyéb miiszaki
berendezésekre (pl. az utcai vilagité lampatestek alsé ajtajanak nyildsa: dramiités veszély stb.) A
nem megfeleld eszkozoket ki kell iktatni a foglalkozasbdl. Biztositani kell az egész foglalkozas
1ddtartama alatt az egészséges és biztonsagos feltételeket.

Alkoholszondas ellenérzés rendje

Az intézmények egész teriiletén a dolgozdk alkoholos befolydsoltsdgdnak ellendrzését az
igazgatd, vagy az igazgatd-helyettes jogosult végezni két tand jelenlétében. Az HSZC
dllomanyahoz tartozé munkavéllaléknal a kozvetlen munkahelyi vezetd, foigazgatd, kancellar,
féigazgato-helyettes, gazdasagi vezetd jogosult végezni.

Az alkoholszondds ellendrzést szirdprobaszertien munkdba 4llds el6tt, munkaidd alatt
barmikor, elére meg nem hatdrozott idOben és sziikség szerint kell végezni. Irdsban kell
rogziteni az alkohol-vizsgélat ald esd személy nevét, beosztisat, eredményét és az idOpontjat.

Az intézmények beosztott dolgozdinak alkoholszondds ellendrzésénél az igazgaténak vagy
megbizottjdnak jelen kell lenni.

A pozitiv eredményt mutaté dolgozokndl kiilon a 12. sz. mellékletben szerepld jegyzdkonyvet
kell felvenni. A jegyzOkdnyvbe minden esetben be kell irni a dolgozé altal bemondott alkohol
mennyiségét (megnevezését).
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Amennyiben a dolgoz6 az ellendrzést megtagadja, ugy két tani aldirdsaval azt jegyz6konyvon
rogziteni kell, és ittasnak kell tekinteni.

Az ittas dolgozét a munkatol el kell tiltani!
Amennyiben a dolgozé az alkoholszonddzds eredményt vitatja, frdsban kérheti a véralkohol

vizsgélatot, amely a kdvetkezOképpen torténik:

A rendszeresitett formanyomtatvanyon (a jelen Szabalyzat 11. szdmu melléklete) az irdsos
kérelemmel a kihelyezett vérvételi dobozzal az orvosndl kell jelentkeznie.

* Ha véralkohol vizsgilat eredménye pozitiv, a vizsgalati koltséget a dolgozd koteles
megtériteni.

* Amennyiben az orvos nem érhetd el, abban az esetben haladéktalanul a teriiletileg illetékes
korzeti orvoshoz, vagy rendeldintézethez kell fordulni.

A véralkohol vizsgdlatot a fentiek szerint a munkéltaté is kérheti irdsban.
A pozitiv eredményt kimutaté dolgozdkat hitranyos jogkovetkezményben kell részesiteni.

Felelds: féigazgatd, kancellar, igazgatd

Dohanyzasrol, dohanyzohelyek kijelolésére vonatkozo eléirasok

Nemdohdnyzok védelmérél és a dohdnytermékek fogyasztdsdnak, forgalmazdsianak egyes
szabdlyairdl sz6l6 moédositott 1999. évi XLIIL torvény alapjdn az intézmény egész teriiletén a
dohdnyz4s tilos!

Az intézmény bejdrati ajtajanal jol lithaté mddon ki kell helyezni a szabvianyos méreti
,2Dohdnyozni Tilos” tdblit. A dohdnyzds tilalmdr6l az épiileten beliill minden munkavéllal6t
tdjékoztatni kell, melynek tudomdsulvételét aldirdsukkal igazoljdk
Az egészségvédelmi birsdg 6sszege
a) a dohdnyzassal Osszefiiggd tilalmak, korldtozdsok megsértése esetén legaldbb 20 000,
legfeljebb 50 000 Ft;

b) a dohdnyzéhelyek kijelolésére vonatkozd kotelezettség nem vagy nem megfeleld teljesitése,
valamint a dohdnyzast érint6 tilalmak, korldtozdsok megtartdsira vonatkoz6 ellendrzési
kotelezettség elmulasztasa esetén

ba) legalabb 100 000 Ft, legfeljebb 250 000 Ft az ezen kotelezettségek betartasaért felelds
személy tekintetében, illetve

bb) legaldbb 1 000 000, legfeljebb 2 500 000 Ft az intézmény, szervezet, lizemeltetd vagy
gazdasagi tarsasag tekintetében.

A nemdohdnyzék védelme érdekében a jogszabdlyi eldirdsok betartdsanak dokumentalt
ellendrzéséért felelds az igazgatd, gazdasagi vezetd, gondnok

Képerny6 elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményei

A képernyd eldtti munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsdgi kovetelményeit a
tobbszor médositott 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet hatdrozza meg.

Ha a munkavallald napi munkaidejébdl 4 ordn keresztiil rendszeresen képernyOs eszkozt
haszndl, a munkéltaté Sranként legaldbb tizperces — Ossze nem vonhaté — sziinetet koteles
biztositani.

A dolgozé képernyd el6tti tényleges munkavégzésének az 6sszes ideje a napi hat 6rat ne haladja
meg.

A munkaltaté koteles a munkavallalé latdsdnak kivizsgalasat iddszakos orvosi vizsgilat
keretében foglalkozds-egészségligyi orvossal biztositani.

Felelds: féigazgatd, kancellar, igazgatd
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A képerny6s munkahelyek kialakitdsdnak minimdlis kovetelményeit a tobbszor mddositott
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet melléklete tartalmazza.

Ha a szemészeti vizsgalat indokolja, hogy a dolgoz6 4ltal hasznélt szemiiveg vagy kontaktlencse
a képernyd elotti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkdltatd az éleslatast biztositd
szemiiveget koteles biztositani.

Felelds: foigazgato, kancellar, igazgatd
Veszélyes anyagok és készitmények

A veszélyes anyagok bejelentésére, nyilvantartdsdra, tdroldsdra vonatkozd eldirdsokat a
tobbszorosen modositott 44/2000. (XII. 27.) EuM rendelet, az 1907/2006. EK rendelet
(REACH) és az 1272/2008. EK rendelet — CLP — alapjan sziikséges biztositani. Kiilonos
tekintettel a biztonsagi adatalapok meglétére, naprakész vezetésére.

Felelds: foigazgato, kancelldr, igazgatd, kémia szakos tandr, miiszaki csoportvezetd

Az intézményben haszndlt veszélyes anyag és készitmény folyamatos nyilvantartasrol
gondoskodni sziikséges.

Felelds: féigazgatd, kancellar, igazgatd, kémia szakos tandr, miiszaki csoportvezetd

7.
MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Létesitmények hasznalatba vétele, termeléeszk6zok iizembe helyezése

Ha munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia a rendeltetésszerli alkalmazas
sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavéllald egészségét és biztonsdgit, vagy ezzel
Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleldségét az tizemelteté munkaltaténak
soron Kkiviil vizsgalnia kell.

A vizsgalat elvégzéséig annak miikodését, illetve haszndlatit meg kell tiltani. A vizsgélat
elvégzése munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsiill, amelyhez munkabiztonsagi
szakember igénybevétele (Szolgaltatd) sziikséges.

Felelds: igazgatd, miiszaki csoportvezetd
Kezelési utasitas
A gép, gépi vagy nem gépi berendezés rendeltetésszerli és biztonsdgos iizemeltetését

meghatdrozd, a kezeldre vonatkozo utasitas.

Gépkezelési utasitdssal kell ellatni az intézményeknél miikodd gépeket, kivéve, ha gépkonyv
vagy megfeleld haszndlati utasitds van kiadva.

Felelds: miiszaki csoportvezetd

Az intézményt iizemeltetésére jogosult az HSZC, miszaki csoportvezetd,— intézkedési
hataskorébe tartozé karbantartési feladatok az aldbbiak:

e az elektromos- és érintésvédelmi hdldzat javitdsa, karbantartdsa, valamint az eldirt
villamos-biztonsdgtechnikai feliilvizsgélatok (érintésvédelmi) elvégzése, elvégeztetése,

* gépek, berendezések, egyéb eszkozok karbantartdsa, javitdsa és feliilvizsgilata,

» tiizeléstechnikai berendezések (gazipar, kémény stb.) karbantartasa, feliilvizsgdlata,

A jegyzOkonyvekben feltart hidnyossdgok megsziintetésére az HSZC kételes intézkedni.

Az elvégzett karbantartdsi munkdk mindségét szavatold okiratokat az intézmény irattardban kell
elhelyezni.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd
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RendKkiviili esemény

Minden intézményi dolgozénak kotelessége, hogy az intézményt érint rendkiviili esemény
észlelésekor azt azonnal jelezze az intézmény illetékes vezetdjének (igazgato).

Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor, amennyiben az illetékes vezetOnek az intézkedés az
tigyrendben egyébként biztositott hatdskorét meghaladja, gy elsdsorban az intézkedésre
jogosultat kell rovid tton azonnal értesiteni.

Ha az azonnal nem lehetséges, tgy — az ligyrendben egyébként biztositott hatdskorétdl
fiiggetleniil — koteles az élet és javak megmentése érdekében minden lehetséges intézkedést az
intézmény nevében addig is megtenni, amig erre egyébként hatdskorrel rendelkezd vezetd
személy a tovédbbi teenddket dtveszi.

Rendkiviili eseménynek kell tekinteni:

* halalt vagy tomeges sériilést okozd elemi csapdst, balesetet,

* tobb dolgozét érintd, tomeges lizem-egészségiigyi drtalmak bekovetkezését,

» gépek és egyéb miszaki berendezések nagyobb veszélyeztetést jelentd vdratlan
meghibésodast.

A termeléeszkozok munkabiztonsagi minésitése és mindség tanudsitasara vonatkozo
rendelkezések

Az intézmény teriiletén amennyiben munkavédelmi mindségtantsitdsra kotelezett gépet,
berendezést hasznilnak — asztalosipari, emeldgépek, présgépek, gépek, berendezések stb. — a
tobbszorosen moédositott 1993. évi XCIII. Munkavédelmi torvény alapjan munkabiztonsagi és
foglalkozds-egészségiigyi szakemberek bevondsaval iizembe helyezést megel6z0, illetve
idészakos feliilvizsgélatot el kell végezni. Megfeleld eredmény esetén szabad a gépet,
berendezést hasznalni.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvezetd
Munkavédelmi ellenorzések rendje

A munkabiztonsagi bels6 ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy a munkavégzés feltételei
megfelelnek-e a jogszabdlyban, az &llami szabvdnyokban és mds miszaki eldirdsokban
meghatdrozott kovetelményeknek. A munkabiztonsagi ellendrzés magaban foglalja a rendszeres
munkabiztonsagi ellenérzést, a munkabiztonsdgi szemlét. A miiszaki csoportvezetd és kiilsd
munkabiztonsagi szakember rendszeresen koteles munkavédelmi szemlét tartani és ezt frdsban
dokumentélni- iizemelési id6 alatt havonta -.

A munkavédelmi szolgdltatdi szemle terjedjen ki (az Eljarasi rend szerint):

* avezetdk hataskorébe utalt munkavédelmi feladatok végrehajtdsdnak vizsgalatara
* butorok, jatékok, tornaeszkdzok stb. biztonsdgos dllapotara

* vilagitds, ergondmia kovetelmények, udvar és a belsd padozat allapotara

* kapuk, ajtok atlatsz6 vagy attetszd betéteinek megfeleld torés elleni védelmére

* elsésegélynyijto felszerelésekre

* gépek, berendezések biztonsdgos mitkodésére

Minden munkabiztonsagi szemlérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek az aldbbiakat kell
tartalmaznia:

* aszemle helyét és idopontjit (a munkahely pontos megjelolésével),

* aszemlebizottsag tagjainak felsorolasat,

* azeldzd szemlejegyzokonyv feladatainak végrehajtasdval kapcsolatos megallapitasokat,

e a szemle sordn feltart hidnyossdgokat pontokba foglalva, a megsziintetésiikre tett
intézkedéseket a végrehajtds hataridejével és a végrehajtasért felelds személy
megjelolésével,

* a munkabiztonsidgi oktatdssal, a balesetek nyilvantartdsaval, dokumentdldsdval stb.
kapcsolatos megallapitdsokat,
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* egyéb észrevételeket, intézkedéseket, javaslatokat.

A munkabiztonsagi szemlék sordn az MvSz és egyéb eldirdsok végrehajtdsan, a munkavégzés
munkavédelmi és munkaegészségiigyi koriilményeinek ellendrzésén til vizsgdlni kell a szocidlis
€s egészségiigyl elbirdsok betartdsit, valamint az erre a célra szolgdlé Ilétesitmények,
berendezések llapotat, azok higiéniéjét.

"o

Meg kell gy6z6dni a munkabiztonsdgi oktatds megtartdsarél, a munkahelyen el6fordult
munkabalesetek bejelentésének és kivizsgdldsdnak végrehajtasardl.

Vizsgalni kell az el6z6 szemlén tett intézkedések végrehajtasat, illetve a munkavédelmi napléba
adott egyéb utasitasok, eldirdsok és feladatok teljesitését.

A munkavédelmi szemlén részt vesz:

*  Szolgaltat6 illetékes munkabiztonsigi szakembere,

* miiszaki csoportvezetd

» esetenként a szemle vezetdje dltal kijelolt egyéb szakemberek (pl.: foglalkozés-
egészségiigyi orvos).

Ha a szemlén észlelt hidnyossdgok felszdmoldsa a megadott hataridére nem torténik meg, a
szemlére kotelezett személy koteles kivizsgédlni a mulasztds okat, és a sziikséges intézkedéseket
megtenni.

Beruhazasok munkabiztonsagi ellenérzése

A munkabiztonsdgi el6irdsoknak meg nem felel6 létesitményt és berendezést tervezni,
kivitelezni és iizembe helyezni sem szabad. A tervezés, kivitelezés és iizemelés sordn a
munkabiztonsagi eldirdsokat érvényesiteni kell.

Felelds: kivitelezést megrendeld szervezet a beruhdzasrdl szolé6 oOnkormanyzati rendelet,
miiszaki csoportvezetd

Berendezések idoszakos feliilvizsgalata

Villamos berendezések érintésvédelmi vizsgalatat kovetkezd alkalmakkor kell elvégezni:

e avillamos berendezés, illetve az érintésvédelem:

e ]étesitése,

e Dbovitése,

* 4talakitdsa vagy

* javitdsa utdn a szerelés befejez0 miiveleteként. A mérést kezdeményezni a létesitést,
bovitést, atalakitist vagy javitast végeztetd miiszaki csoportvezetd irdsos megrendeléssel,
illetve a meghibdsodast észleld frdsban siirgds esetben telefonon.

Felelds: kancellar, miiszaki csoportvetd

s

Az intézmény sajit kezelésében 1évo létesitmények, berendezések, késziilékek iddszakos
érintésvédelmi vizsgdlatat az lizemeltetd szervezet végzi el a kovetkezd iddszakonként:

e adramvédd kapcsolok ellendrzésénél telepitéskor, harom havonta
*  kéziszerszamok, biztonsagi és elvilasztd transzformatorok évente,
* ipari és egyéb létesitmények berendezések, gépek, késziilékek ellendrzésekor 3 évenként.

Az idészakos érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok elvégzése 3 évenként
sziikséges. A jegyzokonyvekben feltart hianyossagokat meg kell sziintetni és az elvégzett
munkardl (kijavitasrol) irasos nyilatkozat, illetve leigazolas sziikséges.

Felelds: miiszaki csoportvezetd

Az érintésvédelmi vizsgalattal nem rendelkezé és meghibasodott elektromos Kkisgépek
hasznalata balesetveszélyes és tilos!
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Foglalkozasi megbetegedések, munkabalesetek kivizsgalasa és nyilvantartasa

A sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy a balesetet, a munkdt kozvetleniil irdnyito
személynek (munkahelyi vezetOnek) koteles haladéktalanul jelenteni.

A sériilt munkajat kozvetleniil irdnyité személy a balesetet koteles az igazgatdnak jelenteni. A
munkavéllalékndl a munkavédelmi szolgéltatist ellité szakembert koteles azonnal telefonon
értesiteni.

A munkavallalékndl a kozvetlen munkahelyi vezetd azonnal koteles értesiteni a Szolgaltatot
(telefon, fax, kozponti iroddba irdsban (62/547-960, 62/547-961), illetve a Szolgéltaté illetékes
szakemberét.

A munkadltaténak a munkaképtelenséggel jaré6 munkabaleset haladéktalanul ki kell vizsgélni és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvbe kell rogziteni!

A munkabalesetek kivizsgdldsdnak célja az azt kivalté veszélyes és drtalmas kornyezeti
tényezOk, a szervezési és személyi okok feltdrdsa, elemzése és ennek alapjan a hasonld
balesetek megeldzését szolgéld intézkedések megtétele.

Az intézmények minden tudomdsdra jutott balesetet kitelesek kivizsgélni.

Az intézményeknél tortént baleseteket az aldbbi Osszetételi bizottsdg vizsgdlja ki a
munkavéllaloknal:

* igazgaté
* a Szolgéltato illetékes munkabiztonsigi szakembere

Stulyos balesetek kivizsgaldsat az aldbbi 0sszetételll bizottsdg vizsgalja ki:
A munkavallaloknal:

* igazgato,
* a Szolgéltat6 illetékes munkabiztonsagi szakembere — kivizsgélas vezetdje —
* muszaki csoportvezetd

A kivizsgdldst olyan részletesen kell végrehajtani, hogy meg kell hatdrozni a baleset okait,
oksdgi Osszefiiggéseit, a hasonld balesetek megeldzésére tett alkalmas intézkedéseket, azok

s 22

hatdridejét és a végrehajtasaért felelés személyeket.

A jegyzdkonyvek megfeleldségének elkészitéséért a Szolgaltatd, a sziikséges adatszolgaltatasért
az igazgat6 a felelds.

s 22

A kivizsgalds megdallapitdsaért a bizottsdg tagjai egyiittesen felelosek, de eltérd véleményét
irasban kell rogziteni a tagnak.

Ha a sériilt a munkdltatébnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgildsaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovdbba ha az érintett munkavallald a foglalkozasi megbetegedés
vagy a fokozott expozicidés eset kivizsgdldsdnak elmulasztdsidt sérelmezi, illetve ha a
munkavéllalé vitatja a sériilés silyossdgdval kapcsolatos munkaltatéi megéllapitést, a teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésdg a foglalkozasi
megbetegedés gyanujat panaszold vagy annak kivizsgdldsa elmulasztdsat sérelmezd személyt a
bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozis-egészségiigyi szervhez
irdnyitja.

Ha az érintett munkavéllalo egészségi dllapotdnak romldsa a munkavégzéssel vagy a
munkavégzés, munkafolyamat sordn eléfordulé koéroki tényezdkkel hozhatd dsszefiiggésbe, és a
foglalkozdsi megbetegedést a 64. § (2) bekezdésében meghatarozott szerv, illetve személy nem
jelentette be, a munkavéllalé a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésdghoz fordulhat. A
munkavédelmi hatésdg a foglalkozdsi megbetegedés gyanujat a foglalkozdsi betegségek és
fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl sz6l6 jogszabdlyban meghatarozott
szervhez eldzetes vizsgdlat és bejelentés céljabol tovabbitja.

A fenti pontokban meghatdrozott eljardsban a sériilt, vagy ha a sériilt meghalt, vagy egészségi
allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, a hozzatartozdja ligyfélnek mindsiil. A
kérelemben a hozzatartoz6i mindséget valdszintsiteni kell.
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Stlyos baleset esetén az ott tartézkod6 legmagasabb beosztdsi dolgozé — ennek hidnyaban az
irdnyitdssal megbizott dolgoz6 — koteles a helyszint biztositani, hogy az a munkabiztonsigi
szakember, illetve a hatésdg megérkezéséig érintetlen maradjon

Ha a sériilt mentése vagy tovabbi veszély elhdritdsa indokolja, a mentést végzd a baleset
helyszinét a sziikséges mértékben megvaltoztathatja. A tovdbbi valtoztatdshoz, illetdleg a
munka folytatdsdhoz a kivizsgédldst vezetd engedélye sziikséges. Ebben az esetben a helyszin
eredeti allapotat rajzon, fényképen, videon stb. kell rekonstrudlni, és azt meg kell drizni.

Minden intézményben (munkahelyen) "Baleseti Napl6"-t (Baleseti Nyilvéntartast) kell vezetni.

Az tagintézmény vezetd, illetve az dltala megbizott minden, a jelentett, illetdleg tudomaséra
jutott balesetet — ideértve minden munkakieséssel nem jard sériilést is — koteles a Baleseti
Napléba bejegyezni.

A Baleseti Napldban fel kell tiintetni:

e asériilt személyes adatain tdl (sziil név, hely, id6, anyja neve, lakcim)
e TAJ szamat, munkakoreét,

e asériilés id6pontjat,

e asériilés jellegét,

e azesemény leirdsat,

e a sériilt ellatasara tett intézkedést,

e azt, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat,

e atanuk nevét,

* abejegyzést tevl nevét, beosztasat és alairasat.

A Szolgaltatd gondoskodik arrdl, hogy minden keresOképtelenséget okoz6 munkabalesetet — a
befejezett vagy folyamatban 1év6 kivizsgalds sordn nyert tények és adatok alapjan (fiiggetleniil
egyéb hatdsagi eljarastol) — kiilon-kiilon kidllitott ''Munkabaleseti Jegyzokonyv''-ben
rogzitsenek, és a Munkabaleseti Nyilvantartasban bejegyezésre keriiljon.

A havi munkabiztonsdggal kapcsolatos nyilvantartdsi, jelentési feladatok elvégzéséért a
munkavallaloknal az tagintézmény vezetd, a Szolgéltaté munkabiztonsdgi szakembere a felel0s.

Az elkészitett ,,Munkabaleseti jegyz6kony”’-vet minden targyh6t kovetd honap 8. napjdig az
alabbi helyekre kell megkiildeni:

* asériiltnek (haldla esetén kozvetlen hozzatartozdjdnak) 1 példanyban,

* a Tarsadalombiztositdsi  kifizetd  helynek, annak hidnydban az illetékes
Térsadalombiztositasi Igazgatésagnak 2 példanyban,

* a haldlos és a 3 napot meghaladd keresdképtelenséget okoz6 munkabaleseti jegyzOkonyvet
a baleset helyszin szerint teriiletileg illetékes Megyei Korményhivatal Munkavédelmi és
Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyel6ségnek 1 példanyban,

*  munkaltaténak

* Az 1-3 napos munkakieséssel jar6 munkabelesetekrol elkésziilt munkabaleseti
jegyzOkonyvet az illetékes tarsadalombiztositdsi kifizetéhelyeknek kell elkiildeni, a
tertiletileg illetékes Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatdsi
Szervének Munkavédelmi Feliigyeldségnek nem kell tovdbbitani. Teljes korli kivizsgélas
azonban kotelezd.

Sulyos munkabaleset esetén azonnal értesiteni sziikséges:

* aszolgaltaté Kft. munkabiztonsagi szakemberét,

e Megyei Kormdnyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatdsi Szervének
Munkavédelmi Feliigyeldsége,

* Hatdsagi Feliigyeletet ellat szervet, amennyiben a baleset hatdsdgi feliigyelet alatt 4116
berendezésnél kdvetkezett be dramszolgaltatét, gazszolgaltatot, Tlzoltdsdgot,

e igazgatd,

» fbigazgatd

* kancellar
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A keresOképtelenséget okoz6 balesetet azonnal ki kell vizsgalni a 6. sz. mellékletben foglaltak
alapjén.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatds idOpontjara
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.

Kirendelés, illetdleg munkdra torténd atengedés esetén a baleset bejelentésére és kivizsgdlasara
vonatkoz6 eldirdsok teljesitéséért a sériiltet foglalkoztatd, munkdjat kozvetlenill irdnyitd
munkaéltat6 a felelds. Ebben az esetben haladéktalanul értesiteni kell azt a munkéltatét, amellyel
a sériilt jogviszonyban 4ll.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn az intézmény nem koteles a balesetet
ut6lagosan kivizsgélni, bejelenteni, nyilvantartani.

A munkabalesetekkel kapcsolatos dokumentumokat koteles 5 évig meg0rizni.

Minden munkabalesetrél a személyes adatokon tdlmenden az aldbbi adatok nyilvantartdsa
sziikséges:

¢ a sérilt munkakore,

* a sériilés id6pontjat, helyszine, jellege,

* az esemény leiréasa,

e a sérilt ellatasara tett intézkedések,

* azt, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat,
¢ atanuk neve,

* abejegyzést tevd neve, munkakore.

A nyilvéantart6 lapon minden évben kezdddden sorszammal kell elldtni, melyet a munkabaleseti
jegyz6konyvre is ra kell vezetni. (9. sz. melléklet)

Stlyos az a munkabaleset:

e amely a sériilt haldlat, magzata vagy ujsziilottjének haldlat, 6ndll6 életvezetését gatld
maradandé karosodasat okozta;

» valamely érzékszerv érzékeldképességének, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy
jelentds mértékii kdrosodasat okozta;

* orvosi vélemény szerinti életveszélyes sériilést, egészségkirosodast;

* silyos csonkulést, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

* beszélOképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulést, illetbleg elmezavart okozott.

* haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven belill a
sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette

A sériiltet {rdsban nyilatkoztatni kell, hogy a bekovetkezett munkabaleset vagy foglalkozdsi
megbetegedéssel kapcsolatosan van-e egyéb kdrigénye. (Elmaradt jovedelem, dologi kér.)

Felelds: a balesetet kivizsgdl6 (Szolgéltatd), tagintézmény vezetd

Ha a munkabaleset tanulét, hallgatot, a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltaton az 6t
foglalkoztatot kell érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztaté szerzodésben eltérhet. A
foglalkoztaté munkaltaté minden munkabaleset esetén koteles errél a nevelési oktatasi
intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban valo részvételét lehetdvé kell tenni.

Felel0s: kivizsgalast vezetd személy

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a silyos munkabaleset, valamint az olyan —
munkaeszkoz, illetve technoldgia édltal okozott — munkabaleset kivizsgaldsa, amely kettonél
tobb személy egyszerre (egy iddben), azonos helyen torténd sériilését vagy mads
egészségkarosoddsat okozta.

Ha a magyarorszagi székhelyli munkdltatdé magyar dllampolgdrsdgi munkavallalgjat kiilfoldi
kikiildetés (kiilszolgélat) sordn éri munkabaleset, a munk4ltaté koteles a munkaiigyi miniszter
rendeletében meghatirozott rendben a bejelentési és nyilvantartdsi kotelezettséget teljesiteni.

Felel6s: kiilfoldi kikiildetést elrendel6 vezeto.
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A 273/2011. (XII. 20.) Kormanyrendelet hatdrozza meg a veszélyeztetés, sulyos veszélyeztetés
kozvetlen veszélyeztetés figyelembevételével a munkavédelmi birsag kiszabasanak mértékét.

Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkdrosodds valdszinliségének és
sulyossdganak egyiittes hatdsa.

Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalét a munkahelyén ér6 azon hatdsok (konfliktusok,
munkaszervezés-, munkarend-, foglakoztatdsi jogviszony bizonytalansidga stb.) Osszessége,
amelyek befolydsoljdk az e hatdsokra adott vélaszreakcidit, illetleg ezzel Osszefiiggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetl szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

Sériilékeny csoport: az a munkavallal6i kategéria, amelybe tartozé munkavéllaldkat testi, lelki
adottsigaik, 4llapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd kockdzatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockézatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.:
fiatalkordak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé6 ndék és szoptatd anydk, idOsodok,
megvaltozott munkaképességliek.)

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltato
haztartdsdban egyszerisitett foglalkoztatds keretében torténd munkavégzést -, a
kozfoglalkoztatasi, a kormdnyzati szolgdlati, kdzszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a
biré szolgdlati viszonydban, az igazsigiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonydban, az
ugyészségi szolgalati viszonyban, szOvetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegli
jogviszonyban, a szakképzd iskoldkban a tanul6i jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerz6dés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a
gyakorlati képzés sordn, a biintetés-végrehajtdsi jogviszonyban (eldzetes letartéztatasban,
elitéltként), a kozigazgatdsi hatdrozat, a szabalysértési hatdrozat alapjan a Magyar
Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgilatnil, a rendvédelmi szerveknél, az
onkorményzati tlizoltésadgokndl szolgélati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekii
onkéntes tevékenységrol sz6l6 torvény szerinti kozérdeklli Onkéntes tevékenység, és a
munkadltat6 4ltal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott) tdrsadalmi munka.

Munkahigiénés vizsgdlatok: a munkakornyezetben 1év6é koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondmiai, pszichoszocidlis) tényezdk feltdrdsara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl és a
munkakornyezet hatdsaibol adédé megterhelés mennyiségi meghatdrozasara alkalmas eljarasok,
valamint olyan vizsgdlatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd a munkdbdl és a
munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).

Munkdltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztat6. Munkaltatonak
kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében dtengedett munkavallalét kolesonvevoként
foglalkoztat6t, a kirendelt munkavdllalét foglalkoztatét, a szakképzés keretében gyakorlati
oktatast folytatdt, valamint a mést nem foglalkoztatd, a munkdjat kizarélag személyesen végzo
egyéni viéllalkoz6t a munkavégzés hatékorében tartézkodék védelmére vonatkozo
rendelkezések [Mvt. 9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltato a
tarsadalmi munka szervezdje. Magyar ad6szdmmal nem rendelkez6 kiilfoldi munkéltatd esetén
munkdltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitast gyakorolja,
vagy a munkahelyért a {6 felel0sséget viseli, ennek hidnydban az, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technoldgia
(beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényezok expozicidjaval jard tevékenységeket is),
amelynél a munkavdllalok egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hidnyaban
kérosito hatdsnak lehet kitéve.

Az intézménynél bekovetkezett tanuldbalesetek esetében az aldbbi eljardsi szabdlyokat kell
betartani:

A foglalkozasi megbetegedések bejelentése és Kivizsgalasa

A foglalkozédsi megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentését és kivizsgdldsat a
moddositott 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet szabdlyozza.
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Munkavédelmi képviselére vonatkozé el6irasok

Amennyiben a munkéltaténal a foglalkoztatottak létszama 50 fét meghaladja a
munkavallaloknak lehetéségiik van a hatilyos munkavédelmi térvény alapjan munkabiztonsagi
képvisel6t valasztani.

A munkavéllalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil — a kdvetkezdk szerint — képviselot
vagy képvisel6ket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatilya ala tartozé munkavallalok létszdma legaldbb Stven 3. A valasztas
megtartasanak lebonyolitésa, a feltételek biztositasa a munkaltaté kdtelezettsége;

b) az btven f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltaténal — amennyiben nem keriil sor
munkavédelmi képvisel6 vélasztdsra — a munkaltatonak az 1993. évi XCIIL tv. 70. §-ban
meghatarozottak szerint kell a munkavallalékkal tanicskoznia;

¢) a munkaltat6 6nall6 telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselSt valasztani, ha
az 1993. évi XCIIL. tv. 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az
6nallé telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

7.10.3.

7.10.4.

A munkavédelmi képviseld valasztasanak részletes szabalyait a médositott 1993. évi XCIII.
torvény VI. fejezete tartalmazza.

A munkavédelmi érdekképviseld valasztas kiirasa a munkaltatd feleldssége és feladata.
Amennyiben a munkavallalok koziil a vélasztasi felhivas ellenére nincs jelentkezd errdl irdsos
jegyzOkonyvet kell felvenni.

8.
ZARO RENDELKEZESEK

Az MvSz elbirasait valamennyi munkavallal6val meg kell ismertetni.

A szabélyzatot minden érintett vezetd részére, tovabba mindazok szdmaéra igazolhaté médon kiadom,
akikre vonatkozdélag az feladatot tartalmaz, vagy akik a feladat végrehajtisat munkakoriiknél
(beosztasuknal) fogva ellendrizni kételesek.

A szabélyzatot 5 évenként feliil kell vizsgélni, sziikség szerinti atdolgozéasardl — fliggetleniil attél, hogy
a jelzett id6szak alatt a médositasra kotelezett részérdl tortént-e megkeresés vagy nem — gondoskodni

kell.

A mddosités elkészitése, kiaddsa a jelen szabalyzattal azonos médon kell, hogy torténjen.

A szabélyzat végrehajtasa beosztasra valo tekintett nélkiil minden munkavallaléra nézve kételezd.

A végrehajtas rendszeres ellenérzését, az ezzel kapcsolatos jogok és feladatok végrehajtasat a
Tiizvédelmi szabalyzatban meghatarozott vezet6k gyakoroljak.

Jelen Munkavédelmi szabélyzat jovahagy4sa napjan 1€p hatalyba.

Maké, 2023. november 16.

Hegediis Zoltan
kancellar
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