
 

 

 

 

Hódmezővásárhelyi SZC  

Makói Návay Lajos Technikum és Kollégium  
 

MUNKATERV 
 

2022/2023. tanév 

 

 

 

 

 

 

 

2022. szeptember 15. 

 

Készítette:      Papós András 

        igazató 



2 
 

Tartalomjegyzék 

I. Bevezetés ........................................................................................................................... 4 
A szakképző intézmények működését meghatározó további jogszabályok (lsd. SZMSZ) .... 4 

II. A tanév helyi rendje ......................................................................................................... 5 
1. A tanév kezdő és befejező időpontja ........................................................................... 5 
2. A szünetek ideje ............................................................................................................ 5 
3. Az iskolavezetés javaslata a jogszabályban biztosított tanítás nélküli 

munkanapok felhasználásáról ............................................................................................. 5 

5. Nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk 

mártírjainak emlékét, példáját őrző nemzeti ünnepek és emléknapok ........................... 6 
6. Az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolódó ünnepek, megemlékezések időpontjai6 
7. Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emléknapok, 

megemlékezések, rendezvények időpontjai ........................................................................ 7 

8. Az iskola bemutatkozását szolgáló iskolai nyílt napok / programok tervezett 

időpontjai .............................................................................................................................. 7 
9. A tanév rendjében található mérések időpontjai ...................................................... 8 

10. A tanév rendjében található érettségi, szakmai és ágazati alapvizsga legfontosabb 

időpontjai .............................................................................................................................. 8 
11. Előre tervezhető értekezletek rendje .......................................................................... 9 

11.1 Oktatói testületi értekezletek időpontjai ............................................................... 9 
11.2. Vezetői értekezletek rendje ....................................................................................... 9 

11.3. Munkacsoportok / munkaközösségi értekezletek rendje ........................................... 9 

11.4. Szülői értekezletek, és fogadóórák időpontjai ........................................................ 11 
12. Munkaidő beosztással kapcsolatos kérdések ............................................................. 11 

 A középszintű és az emelt szintű érettségi vizsga vizsgáztató bizottságainak 

munkájában részt vevő oktatók várható munkaidő beosztása .......................................... 11 

 A szakmai vizsgák vizsgáztató bizottságainak munkájában részt vevő oktatók 

várható munkaidő beosztása ............................................................................................. 11 

III. Helyzetelemzés ............................................................................................................ 12 
1. Személyi és tárgyi feltételek ....................................................................................... 12 
2. Az oktatói testület tagjainak megbízásai a 2022/2023-as tanévben ....................... 21 

IV. Irányelvek, célok és feladatok a 2022/2023-as tanévben .............................................. 23 

1. Kiemelt célok és feladatok ......................................................................................... 23 

 A duális képzés 100%-os megvalósítása (szakképző iskola és technikum), ............. 23 
duális partnerek számának bővítése ................................................................................. 23 

o Feladat: A szakképző iskolai tanulók szakmai gyakorlatának megoldása ................ 23 

o Feladat: A technikumi tanulók szakmai gyakorlatának megoldási lehetőségei (duális 

képzés, tömbösítés) .......................................................................................................... 23 

 Tanulói létszám növelése ........................................................................................... 23 

o Feladat: Beiskolázási eredmények javítása (9. évfolyam, felnőttek) ........................ 23 

o Feladat: Színvonalas és folyamatos marketingtevékenység ...................................... 23 

o Feladat: Lemorzsolódás, korai iskolaelhagyók számának csökkentése .................... 23 

 Az oktatás színvonalának emelése, a minőségi oktatás / képzés megvalósítása: ...... 23 

o Feladat: Tehetséggondozás, különösen az SZKTV és OSZTV versenyekre való 

eredményes felkészítés, országos döntőbe kerülés .......................................................... 23 

2. A tanév további céljai és feladatai ............................................................................ 28 

 Az adatszolgáltatások, Kréta adminisztráció pontos, hiteles és határidőre elkészítése

 28 



3 
 

 A szakmai vizsga jogszabályok mentén történő lebonyolítása, a vizsgadokumentáció 

precíz elkészítése .............................................................................................................. 28 

 A minőségirányítási rendszer működtetése ............................................................... 28 

 Digitális tananyagok alkalmazása az oktatásban ....................................................... 28 
A szakmai vizsga jogszabályok mentén történő lebonyolítása ........................................ 29 

A vizsga dokumentáció precíz elkészítése ....................................................................... 29 
A minőségirányítási rendszer működtetése ...................................................................... 29 
Az oktatói és intézményi vezetői értékelés megvalósítása ............................................... 29 
Folyamatszabályozás ........................................................................................................ 29 
Szakképzési indikátorok gyűjtése .................................................................................... 29 

Digitális tananyagok alkalmazása az oktatásban.............................................................. 29 
A KRÉTA felület és az IKK digitális tananyagainak beépítése a tanmenetekbe, 

rendszeres alkalmazásuk tervezete ................................................................................... 29 
A szakképzés „zöldítésének” lehetősége .......................................................................... 29 

A fenntarthatóság, energia hatékonyság szemléletének átadása ...................................... 29 
Határontúli kapcsolatok megteremtése ............................................................................ 29 
A kapcsolatok ápolása ...................................................................................................... 29 

Kompetenciaeredmények javítása .................................................................................... 30 
Diákok felkészítése az új típusú mérésre ......................................................................... 30 

3. A tanév állandó feladatai ütemezve .......................................................................... 32 
3. 1 Ifjúságvédelmi tevékenység ...................................................................................... 35 

3. 2 Az iskolai diákönkormányzat munkájának támogatása ............................................ 36 
3.4 Iskola – egészségügy .................................................................................................. 37 

4. Mérés-értékelés a tanévben ....................................................................................... 37 
4.1. Országos mérések időpontja .................................................................................. 37 
4.2. Az országos mérések eredményeinek feldolgozásával kapcsolatos, illetve 

elemzéséből következő feladatok ..................................................................................... 38 

5. Témahetek, témanap .................................................................................................. 38 

6. Tanórai vagy egyéb foglalkozások megnevezése ..................................................... 38 

7. A vezetők intézményben való tartózkodásának rendje .......................................... 39 
8. Az intézmény külső kapcsolatai, az együttműködés formái ................................... 39 

V. Záró rész ............................................................................................................................. 41 

Mellékletek .............................................................................................................................. 41 

 

  



4 
 

MUNKATERV 

2022/2023. 

I. Bevezetés 
 

A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 34.§ (2) bekezdése szerint a szakképző intéz-

ményben a tanév rendje megegyezik az oktatásért felelős miniszter által a köznevelési intézmé-

nyek tekintetében rendeletben megállapítottokkal. A szakképző intézmény ez alapján éves 

munkatervet készít. A 2022/2023-as tanév munkaterve a szakképzési törvény (Szkt), a szak-

képzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet (Szkr), továbbá 

az emberi erőforrások minisztere által a 2022/2023. tanév rendjéről kiadott 22/2022. (VII. 29.) 

BM rendelet, valamint az iskola alapdokumentumai alapján készült. Meghatározza a tanév he-

lyi rendjét, céljait és feladatait. 

A munkaterv elkészítésénél figyelembe vettük: 

  Hódmezővásárhelyi SZC által megjelölt kiemelt célokat, 

 az iskola Szakmai Programjának releváns céljait és feladatait, 

  a munkacsoportok munkaterveit és egyéb munkaterveket (diákönkormányzat, könyv-

tár, iskola egészségügy) munkaterveit 

A munkaterv készítésénél kiindulópont volt az előző évek során kialakított hagyományok, ta-

pasztalatok, eredmények és az aktuális problémák. 

A 2022/2023-es tanév munkaterve a tanév helyi rendjét, céljait, feladatokat, azok ütemezését, 

végrehajtóját, felelős vezetőjét és az ellenőrzés, értékelés módjait tartalmazza. 

Vonatkozó jogszabályok 

A szakképző intézmények működését meghatározó további jogszabályok (lsd. SZMSZ) 

 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet - az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 

 26/2018.(VIII.7.) EMMI rendelete, a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjé-

ről szóló 51/2012.(XII.21.) EMMI rendelet módosításáról 

 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekről 

 5/2018. (VII. 9.) ITM rendelet a szakképzési kerettantervekről szóló 30/2016. (VIII. 31.) 

NGM rendelet és a szakképzési kerettantervekről szóló 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet 

módosításáról szóló 24/2017. (VIII. 31.) NGM rendelet módosításáról 
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II. A tanév helyi rendje 
 

1. A tanév kezdő és befejező időpontja  
 

 A tanév kezdő napja: 2022. szeptember 1.  

 A tanév befejező napja: 2023. augusztus 31. 

 Az utolsó tanítási nap: 2023. június 15. Az iskola utolsó befejező évfolyamán, 

illetve befejező szakképzési évfolyamán: 2022. május 04. 

 

2. A szünetek ideje 
 

 Őszi szünet: 2022. október 31 – november 04. 

(szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. október 28. péntek, a szünet utáni első 

tanítási nap 2022.november 07. hétfő) 

 Téli szünet: 2022. december 22 – 2023. január 02. 

(szünet előtti utolsó tanítási nap 2022.december 21. szerda, a szünet utáni első 

tanítási nap 2023. január 03. hétfő) 

 Tavaszi szünet: 2023. április 04 – 11. 

(szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. április 05. szerda, a szünet utáni első ta-

nítási nap 2023. április 12. szerda) 

 

3. Az iskolavezetés javaslata a jogszabályban biztosított tanítás nélküli 

munkanapok felhasználásáról 
 

1. Belső továbbképzés – 2022. október 15. 

2.  Diáknap – 2022. április 14. 

3.  Pályaorientációs nap – 2022. június 15. 

4-7.  Írásbeli érettségi vizsgák napja 

8.  Szakmai írásbeli vizsga napja 

 

4. Munkanap áthelyezések 
 

Eredeti munkanap Áthelyezett munkanap Program 

2022. október 31 2022.október 15. belső továbbképzés 
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5. Nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk 

mártírjainak emlékét, példáját őrző nemzeti ünnepek és emléknapok  
 

Dátum Ünnep Megemlékezés módja 

Nemzeti ünnepek 

2022. október 23. Megemlékezés az 1956-

os forradalom és sza-

badságharcról 

Ünnepi műsor  

a tornateremben 

A városi ünnepségen való részvétel 

 (koszorúzás)  

2023. március 15. 
Megemlékezés a nem-

zeti ünnepről 

Ünnepi műsor  

a tornateremben 

A városi ünnepségen való részvétel 

 (koszorúzás) 

Emléknapok 

2022. október 6. Megemlékezés az aradi 

vértanúkról 
Megemlékezés tanórai foglalkozásokon 

2023. február 25. Megemlékezés a kom-

munista és egyéb dikta-

túrák áldozatairól 

Megemlékezés tanórai foglalkozásokon 

2023. április 16. Megemlékezés a holo-

kauszt áldozatainak em-

lékéről 

Megemlékezés tanórai foglalkozásokon 

2023. június 4. A Nemzeti Összetarto-

zás Napja 
Megemlékezés tanórai foglalkozásokon 

 

 

6. Az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolódó ünnepek, megemlékezések 

időpontjai 
 

 

Dátum Program Felelős 

2022. december 21. Karácsony - ünnepség Rendezvényszervező 

munkacsoport 

2023. február 04. Szalagavató 
Igazgató                      

Rendezvényszervező 

munkacsoport 

2023. május 06.. Ballagás Rendezvényszervező 

munkacsoport 
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7. Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emlék-

napok, megemlékezések, rendezvények időpontjai 
 

Dátum Program Felelős 

2022. szeptember 

14. 

Stenger Gizella emléktábla / sír meg-

koszorúzása  

Iskolavezetés 

2022. október 19. Balázs Dénes emléktábla megkoszorú-

zása az aulában 

Iskolavezetés 

2023. április 28. Návay-emléknap Társadalomtudományi 

munkacsoport 

 

8. Az iskola bemutatkozását szolgáló iskolai nyílt napok / programok 

tervezett időpontjai 
 

Dátum Program Felelős Ellenőrzi 

október 26. 
Mi a pálya! 

Sportcsarnok Szeged 

beiskolázási és  

marketing munka-

csoport 

iskolavezetés 

 

Igazgató 

október első hete Mentornap 

beiskolázási és  

marketing munka-

csoport 

iskolavezetés 

 

Igazgató 

október 21. Mesterségek éjjele 

beiskolázási és  

marketing munka-

csoport 

iskolavezetés 

 

Igazgató 

december  
Nyílt-nap 

(technikum) 

Szakmai munkacso-

port 

igazgató- helyettes 

 

Igazgató 

december  
Nyílt-nap 

(szakképzőiskola) 

Szakmai munkacso-

port 

igazgató- helyettes 

 

Igazgató 

január  
online játék általános isko-

lásoknak 

beiskolázási és  

marketing munka-

csoport 

iskolavezetés 

 

Igazgató 

február 
Próbáld ki magad! vetél-

kedő 

beiskolázási és  

marketing munka-

csoport 

iskolavezetés 

 

Igazgató 

folyamatosan szept-

ember-december 

részt veszünk az általános 

iskolákban a 8. osztályok 

szülői értekezletein 

beiskolázási és  

marketing munka-

csoport 

iskolavezetés 

 

Igazgató 
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Dátum Program Felelős Ellenőrzi 

folyamatosan szept-

ember-december 

részt veszünk 8. osztályos 

osztályfőnöki órákon 

beiskolázási és  

marketing munka-

csoport 

iskolavezetés 

 

Igazgató 

április 21. Cégek piaca 

beiskolázási és  

marketing munka-

csoport 

iskolavezetés 

 

Igazgató 

 

9. A tanév rendjében található mérések időpontjai 
 

Dátum Mérés Felelős Ellenőrzi 

2022. szeptember 

19-23. 

Be- és kimeneti mérés a 9. 

és 10. évfolyamnak 

(NSZFH) 

Forgácsné Busa 

Szilvia, Kiss Dániel 

 

Igazgató 

2023. március 6 – 

június 9. 

OKM mérés Ember Zsuzsanna 

Ferenczi Károly 

 

Igazgató 

2023. január 09 – 

2023. május 12.. 

NETFIT 

A tanulók fizikai  

állapotának és  

edzettségének mérése 

testnevelők Igazgató 

 

 

10.  A tanév rendjében található érettségi, szakmai és ágazati alapvizsga 

legfontosabb időpontjai 
 

Érettségi vizsgaidőszak Írásbeli vizsgák időpontja Szóbeli vizsgák időpontja 

Őszi vizsgaidőszak 

(tagintézményünkben nem 

szervezzük) 

 

2022. október 14-27. 

 

2022. november 10-25. 

Tavaszi vizsgaidőszak 2023. május 05-26. 2023. június 07-30. 

 

 

Szakmai vizsgaidőszak 

 

 

Írásbeli vizsgák időpontja 

 

Szóbeli vizsgák időpontja 

Őszi vizsgaidőszak 2021. október 3-13. 2020. október 

Februári vizsgaidőszak 2022. február 6-17. 2021. február-március 

Tavaszi vizsgaidőszak 2022. május 8-25. 2021. május-június 
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11.  Előre tervezhető értekezletek rendje 

11.1 Oktatói testületi értekezletek időpontjai 

 

Oktatói testületi értekezlet Időpont 

Alakuló értekezlet 2022.08.23. 9 óra 

Tanévnyitó értekezlet 2022.08.31. 9 óra 

Osztályozó értekezlet 2023. 01. 20. 13 óra 

Félévzáró értekezlet 2023.01. 31. 14 óra 

Osztályozó értekezlet (végzősök) 2023.05 04. 13 óra 

Osztályozó értekezlet 2023. 06. 14-15. 13 óra 

Tanévzáró értekezlet 2023.06. 29. 9 óra 

 

Az oktatói testület minden hónapban kétszer munkaértekezletet tart, melynek idő-

pontja kedd 15:00 

11.2. Vezetői értekezletek rendje 

 

Minden hétfőn 14 órakor (akadályoztatás esetén kedd 9 óra) 

 

11.3. Munkacsoportok / munkaközösségi értekezletek rendje 

 

A munkacsoportok egy tanévben legalább öt értekezletet/megbeszélést/műhelymunkát tarta-

nak. A beiskolázási-marketing, a pályázati és a mérés-értékelés csoportok az aktuális felada-

tokra koncentrálva tartanak értekezletet.  Az időpontról a munkacsoportok külön-külön dönte-

nek. Az értekezleteken a vezetőség is képviseltetheti magát. Az értekezletekről feljegyzés ké-

szül. 

 Közismereti munkacso-

port megbeszélésének ter-

vezett dátuma 

A megbeszélés témája 

1. 2022. augusztus  Értékelési rendszer egyeztetése 

2. 2022. szeptember A munkacsoport munkatervének megbeszélése 

3. 2023. február  Az I. félév tanulmányi eredményeinek kiértékelése 

4. 2023. április A kisérettségi eredményeinek kiértékelése 

5. 2023. június A tanév végi eredmények k 
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 Szakmai munkacsoport 

megbeszélésének tervezett 

dátuma 

A megbeszélés témája 

1. 2022. augusztus 29. Az érékelési rendszer átdolgozása, projektnap(ok) 

2. 2022. augusztus 30. Az értékelő táblák elkészítése ágazatonként (Szakmai 

csoportok megbeszélése.) 

3. 2022. szeptember 9. A munkacsoport munkatervének elfogadása 

4. 2022. október Projektek előkészítésével kapcsolatos aktuális feladatok 

5. 2022. november Aktuális feladatok megbeszélése, beiskolázás, verse-

nyek, ágazati alapvizsga 

7.  2023. február A munkacsoport I. féléves munkájának értékelése 

8. 2023. április Vizsgákkal kapcsolatos információk 

9. 2023. május Projektnap(ok) előkészítése 

10. 2023. június A munkacsoport éves munkájának az értékelése 

 

 Osztályfőnöki munkacso-

port megbeszélésének ter-

vezett dátuma 

A megbeszélés témája 

1. 2022.08.25. 9-es szülői értekezlet témái, beszoktatási napok, be-

meneti mérések, gólyaavató 

2. 2022.08.26. ösztöndíjrendszerről tájékoztató, házirend módosí-

tása (igazolt és igazolatlan hiányzások, testnevelés 

tanóra, fokozatok), értékelési módok, gyógypedagó-

gus jelenléte 

3. 2022. október, november érintett osztályfőnökök részére: veszélyeztetettségi 

mérés és a „Lemorzsolódási táblázat” rendszerezése, 

pályázatok 

4. 2023. január - szalagavató – 11 és 12-es osztályfőnökök teendői  

- félév zárásával kapcsolatos teendők,  

- közösségi szolgálat 

- aktuális problémák megbeszélése 

5. 2023. április-május - ballagás - 11 és 12-es osztályfőnökök teendői 

- tanév zárásával kapcsolatos teendők 

- közösségi szolgálat 

- aktuális problémák megbeszélése 

 

 Minőségirányítási munka-

csoport megbeszélésének 

tervezett dátuma 

A megbeszélés témája 

1. 2022. augusztus Alakuló megbeszélés, éves feladatok megbeszélése 

2. 2022. szeptember Bemeneti mérések (iskolai, NSZFH) 

3. 2022. november Minőségbiztosítás 

4. 2023. február 1. félév munkájának értékelése, tapasztalatok meg-

beszélése 

5.  2023. június Az éves munka értékelése 
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11.4. Szülői értekezletek, és fogadóórák időpontjai 

 

 

Szülői értekezletek Időpontok 

Szülői értekezlet – 9. évfolyam 2022. augusztus 29. 

Szülői értekezlet – végzős évfolyamok 2022. szeptember 28. 

Szülői értekezlet – 9 -13. évfolyam  2022. november 

Szülői értekezlet – 9 -13. évfolyam 2023. február 

 

Fogadóórák a szülői értekezletek napjain 16 – 17 óráig. 

Az oktatók fogadóóráinak további időpontja elérhető a honlapon. 

 
12. Munkaidő beosztással kapcsolatos kérdések 

 A középszintű és az emelt szintű érettségi vizsga vizsgáztató bizottságainak 

munkájában részt vevő oktatók várható munkaidő beosztása 

 

Az oktatói testület tagjai közül a következő oktatók vesznek részt középszintű és az 

emelt szintű érettségi vizsga vizsgabizottságainak munkájában külső helyszínen: Papós 

András, Diós Ildikó 

 

Az oktatók helyettesítéséről a vizsgáztatás idejére az iskola gondoskodik, az oktatósza-

badsága terhére marad távol. A fent megnevezett kollégák a 2023. tavaszi érettségi vizs-

gákon működnek közre a vizsgabizottságok munkájában. 

 

 A szakmai vizsgák vizsgáztató bizottságainak munkájában részt vevő oktatók várható 

munkaidő beosztása 

 

Az oktatói testület tagjai közül a következő oktató vesz részt a szakmai vizsgák vizsga-

bizottságainak munkájában külső helyszínen: Busa Ferenc 

Az oktató helyettesítéséről a vizsgáztatás idejére az iskola gondoskodik, az oktató sza-

badsága terhére marad távol. A fent megnevezett kolléga a 2023. tavaszi szakmai vizs-

gákon működik közre a vizsgabizottságok munkájában. 
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III. Helyzetelemzés 

 

1. Személyi és tárgyi feltételek 
 

 A tanulók létszámának bemutatása a 2022/2023-as tanévben 
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Az osztálylétszámok: 

 

Osztály megnevezése Osztály létszáma 

9.A 33 

9.B 25 

9.C 25 

10.A 30 

10.B 22 

10.C 31 

11.A 32 

11.B 27 

11.C 31 

12.A 22 

12.B 22 

12.C 13 

1/9.A 24 

1/9.B 24 

2/10.A 24 

2/10.B 18 

3/11.A 14 

3/11.B 18 

3/11.C 11 

5/13.A 21 

2/14.A 23 

E/2/12/1 18 

E/2/14/1 12 

E/2/14/2 10 

Kk13.A 9 

E/1/13/1 20 

E/1/13/2 17 

E/1/11/1 24 

E/2/12/2 12 

E/2/12/3 12 

E/2/12/4 12 

E/1/13/3 14 

E/1/13/4 12 

Kk12.A 12 
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 Személyi feltételek ismertetése  

 

Az oktatói testület létszámának alakulása 

 

Összesen 58 fő oktatót - 48 fő állású, 10 rész-

munkaidős oktatót és 6 fő  óraadót – alkalma-

zunk. 

A 2022/2023-as tanévben egy nyugdíjas kolléga teljes óraszámban, és öt nyugdíjas kolléga 

részmunkaidőben oktat.  

A közismereti tárgyakat oktató főállású tanárok végzettsége esetben megfelelő. A szak-

képző iskolában a matematika tárgyat öt osztályban a szakmát tanító oktatók tanítják A 

szakmai tárgyat tanítók közül 4 fő nem rendelkezik az pedagógus végzettséggel.  

A új kolléga a gyógypedagógus, illetve fejlesztő pedagógus, aki fél állásban van nálunk. 

Több kolléga túlórában tanít. Az óraadók száma csökkent, a részmunkaidőben foglalkoz-

tatottak száma növekedett erre a tanévre. 

 

OKTATÓK LÉTSZÁMA 
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Az oktatók korának megoszlásából kitűnik, hogy az oktatói testületben szinte pályakezdő fiatal, 

a többség tapasztalt, már legalább 10-20, sőt 30 éve az oktatói pályán dolgozik. Ezek a kollégák 

elkötelezettek a KERI iránt, többen itt kezdtek tanítani, sőt ebben az intézményben érettségiz-

tek.  

2013 óta az oktatói testület létszáma megduplázódott, törekszünk szervezeti kultúránk folya-

matos fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a csapatépítő programokat, reméljük a jelenlegi járvány-

helyzet enyhül a második félévre annyira, hogy lehetőségünk lesz ilyen programot szervez-

nünk! 

Amennyiben az elmúlt három évben kialakított struktúrát tudjuk megtartani, úgy az elkövet-

kezendő években elsősorban csak a természetes fluktuációval kell számolnunk. A nyugdíjas 

részmunkaidős kollégák, illetve nyugdíjba készülő kollégák többségében olyan szakterületen 

tanítanak, ahol a helyük nehezen pótolható. 

Az oktatók szakmai tudásának bővítése 

Iskolánk vezetősége nagy hangsúlyt fektet az oktató kollégák továbbképzésére, tudásuk fejlesz-

tésére és naprakészen tartására. A tanárok sűrűn kapnak lehetőséget továbbképzéseken történő 

részvételre, vagy szakmai bemutatók, kiállítások előadások látogatására. A belső képzések, to-

vábbképzések, a jó gyakorlatok számát növelni szükséges. Az elmúlt években munkacsoportot 

hoztunk létre, hogy a módszertani megújulást, a projektoktatás bevezetését erősítsük. A mun-

kacsoport ebben a tanévben is folytatja tevékenységet. 

 

 

 

32-35 éves
3% 36-40 éves

10%

41-45 éves
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46-50 éves
19%
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19%
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18 
 

 Rendelkezésre álló tárgyi feltételek leírása, legfontosabb változások ismertetése 

 

A szakmai képzés egyik pillére a vonzó környezet kialakítása.  

Intézményünk a székhelyen két épület egységéből (a Posta utcán főépület és kollégium), illetve 

a telephelyen lévő épületből (Bajza utca) áll. 

 Posta utcai főépület és a kollégium 

A Posta utcai központi épület infrastruktúrája jónak mondható, mert az építése óta (1900-a évek 

eleje) több felújításon esett át. A felújítások a főépület tekintetében soha nem voltak teljes kö-

rűek, ezért a nyílászárók cseréje, a fűtés korszerűsítése és a férfi vizesblokk felújítása szüksé-

ges.  

Több tanteremben a világítás korszerűsítése elkezdődött. Sajnos az Okos Fényes program ke-

retében történő korszerűsítés nem folytatódott, ezért még néhány teremben szükséges a folya-

matos karbantartás. A tantermek 50%-a az elmúlt években festve volt, lábazattal, új padozattal, 

bútorzattal vált korszerűbbé.  

Makó Város Önkormányzatának támogatásával a galambok elleni védekezés a tüskék kihelye-

zésével javult, de még nem oldódott meg. Szükséges lenne további tüskék kihelyezése. 

A tornateremben 2005-ben történt felújítás, azóta a küzdőteret festettük, a világítást korszerű-

sítették. A tornaterem hűtés-fűtés rendszerének átalakítása biztosíthatná a zavartalan tanítást, 

illetve az iskolai rendezvények komfortos megtartását. A tornatermet a délutáni órákban bérlők, 

az esti órákban pedig a kollégiumi tanulók is használják. Az egész napos fokozott igénybevétel 

miatt a parketta tönkrement, a fal egyik oldalon beázást mutat. Árajánlatot kértünk a teljes fel-

újításra (öltözők, küzdőtér, lelátó), amely kb. 36 milliós költséget jelentene. A nyári időszakban 

a beszakadt gipszkartont megerősítettük, a mennyezet leszakadt darabjait rögzítettük, és a ko-

sárlabda palánk csőmotorját is megjavíttattuk. 

A főépülettel egy helyrajzi számon álló kollégium modern, korszerű, 2005-ben teljesen felújí-

tották. Ugyanakkor épületgépészetileg (pl. vízvezetékrendszer, füstjelzőrendszer) jelentkeznek 

hibák, melyeket folyamatosan javítunk. A megnövekedett tanulói létszám miatt a kollégiumban 

az előző tanévben tantermeket alakítottunk ki. 
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 Bajza utcai telephely 

A Bajza utcai épületben folyik a szakképző iskolai képzés, illetve a (közfoglalkoztatottaknak 

is) felnőttképzések. Az idén a felnőttoktatás több csoportja is itt tanul (villanyszerelők, burko-

lók).   

A tantermek 70%-a felújított a három szinten.  

További három tanterem felújítása elkészült, alkalmasak az oktatásra. 

Az épület további korszerűsítésre szorul (világítás, tantermek fűtése, nyílászárók cseréje, vizes-

blokk, öltözők korszerűsítése). Nem megoldott a testnevelésórák udvaron való megvalósítása, 

mert nincs kültéri sportpálya.  

A vonzó iskolai környezet további kialakítása érdekében a felsorolt felújítások megvalósítása 

fontos lenne. Sajnos az elmúlt két tanévben ezen a területen nem tudtunk előre lépni, hiszen 

csak a legsürgősebb problémák orvoslása történhetett meg. 

Az elmúlt időszakban egy felújított teremben kialakítottunk a gépészet számára egy alapfém-

műhelyt, és folyamatban van a felújított porta épületében egy építészethez kapcsolódó műhely 

felszerelése. 

A villamos mérések végzésére alkalmas laborra lenne szükség, ezen kívül irányítástechnikai, 

PLC, valamint hajtástechnikai laborra. A kapcsolószekrények szerelése gyakorlata tantárgyhoz 

pedig szerelési eszközök és anyagok szükségesek. Az előző tanévben a HSZC másik intézmé-

nyéből az Eötvös Technikumból kaptunk eszközöket. 

Szükséges további fejlesztések: 

 Jelenleg a Bajza utcai épületben egy mérőlabor áll rendelkezésre a gyakorlati képzés 

lebonyolítására. A mérőlabor felszereltsége egy szakítógép beszerzése után alkalmas 

lenne az általános gépészeti mérési gyakorlatok elvégzésére. 

 A mechatronikai technikus gyakorlati képzésben gépészeti tervezési szoftver használa-

tát oktató informatikai terem szükséges. 

 A szaktantermekben a szemléltető eszközök tárolására polcok, szekrények beszerzése 

szükséges. 

A Bajza utcai épület nagyobb felújítására, modernizálása nyílik lehetőségünk a közeljövőben. 

Ha a munkálatok elkezdődnek, a csoportok elhelyezése komoly gondot fog okozni. 
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Ebben a naptári évben a következő karbantartásokat, beszerzéseket végeztük el: 

Profil- Copy -irodaszer 1 230 418    

Delta Clean KFt.- 40 műanyag szemetes besz. 30 480    

Globál Védelem KFt.- füstérzékelő csere állványozással 64 262    

Globál Védelem KFt.-hibás ablaknyitó motor csere 251 460    

Polytrade Bt.- fénycsövek, izzók beszerzése  93 939    

Dél- Copy Bt.- nyomtatók jav. 53 340    

SZAK-MA CENTER Kft.- gipszkarton borítás felújítása tornaterem 391 160    

Schindler Hungária Kft.- személyfelvonó jav. 2 034 722    

Polytrade Bt.-lámpaizzók beszerzése  49 500    

Szak- MA Center KFt.- homlokzat jav. 1 799 495    

Csonka Gábor e.v.- tornaterem csőmotor jav., plafon elemek rögzítése 350 000    

  6 348 776    

 

Garzon Bútor Ker. Kft.- hűtőszekrény beszerzés  131 042    

  131 042    

 

 digitális oktatási tartalmak lehetősége 

A főépületben oktatott szakmák nem anyagigényesek, ezek színvonalas oktatása érdekében a 

tanirodákban az irodatechnikai eszközök korszerűsítése, cseréje indokolt.  

A kereskedelmi tanirodában az új pénztárgépek kiépítésével a legkorszerűbbek a feltételek a 

kereskedelmi szakmák elsajátításához. 

A fejlődő informatika ágazat gépparkja évről évre történő fejlesztést, a létszámbővülés miatt 

további informatikatermek kialakítását tette szükségessé. Jelenleg a főépületben hat informati-

katermünk van, négy tanteremben a gépek állapota újszerű, két tanteremben azonban korábbi 

beszerzésből származnak. A kollégiumban, az informatikateremben a számítógépek 15 évesek, 

a Bajza utcai telephelyre pedig a főépületből vittük ki a lecserélt számítógépeket. Ezek cseréje 

is szükséges volna. 

Versenyen a pénzügyeseink nyertek 12 darab használt, de korszerű számítógépet, melyekkel a 

taniroda gépparkját frissítettük, így a Bajza utcai gépterembe is jobb gépek kerültek. 
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2. Az oktatói testület tagjainak megbízásai a 2022/2023-as tanévben 
 

2.1.Osztályfőnökök 

 

  Osztály Osztályfőnök 

1. 9.A Forgácsné Busa Szilvia Eszter 

2. 9.B Risch Ilona 

3. 9.C Tilimpás Judit 

4. 10.A Bálint-Nagyné Ábrahám Magdolna 

5. 10.B Kordás-Harcsás Gabriella Katinka 

6. 10.C Biczók László 

7. 11.A Lovász Edit 

8. 11.B Tornyai Noémi 

9. 11.C Baunok Bernadett Krisztina 

10. 12.A Várkonyi Gabriella 

11. 12.B Sinkovicz Andrea Krisztina 

12. 12.C Kis Mónika 

13. 1/9.A Busa Ferenc 

14. 1/9.B Balázs Ivett 

15. 2/10.A Mucsi Zsolt 

16. 2/10.B Luczóné Hidasi Andrea 

17. 3/11.A Szécsényi Gábor 

18. 3/11.B Ferenczi Károly 

19. 3/11.C Szabó Éva Györgyi 

20 5/13.A Horváth Erzsébet 

21. 2/14.A Kiss Andrea 

.22. E/2/12/1 Felmérai-Almási Éva 

23. E/2/14/1 Nagy Éva 

24. E/2/14/2 Nagy Éva 

25. Kk13.A Ódry Csilla 

26. E/1/13/1 Diós Ildikó 

27. E/1/13/2 Diós Ildikó 

28. E/1/11/1 Felmérai-Almási Éva 

29. E/2/12/2 Rácz Bálint Géza 

30. E/2/12/3 Albert János 

31. E/2/12/4 Albert János 

32. E/1/13/3 Kovács Gabriella 

33. E/1/13/4 Kovács Gabriella 

34. Kk12.A Ódry Csilla 
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2.2 Kollégiumi csoportvezetők (amennyiben releváns) 

 

Savanya Béla 

Rónai Emilné 

Baloghné Vass Katalin 

Fodor Jenő 

Kander László 

 

 

2.3. Munkaközösség-, csoportvezetők 

 

Munkaközösség / munkacsoport  

megnevezése 

Munkaközösség-vezető neve 

Osztályfőnöki Várkonyi Gabriella 

Közismereti Ember Zsuzsanna 

Szakmai I. Horváth Erzsébet 

Minőségbiztosítás, mérés – értékelés Forgácsné Busa Szilvia 

Beiskolázás-marketing Bálint-Nagyné Ábrahám Magdolna 

Pályázati Szekeres Krisztián 

Kollégiumi Kozák György 

 

2.4.Egyéb megbízások 

 

Igazgató: Papós András 

Igazgatóhelyettes: Pipisné István Ildikó 

Igazgatóhelyettes: Török Béla 

Igazgatóhelyettes: Molnár Zsolt 

KRÉTA felelős: Horváth Erzsébet 

A Diákönkormányzatot segítő tanár: Rácz Bálint 

Tankönyvfelelős: Kis Mónika 

A közösségi szolgálat koordinálója: Várkonyi Gabriella 

Könyvtáros: Kis Mónika 
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IV. Irányelvek, célok és feladatok a 2022/2023-as tanévben 

1. Kiemelt célok és feladatok  
 

 A duális képzés 100%-os megvalósítása (szakképző iskola és technikum),  

duális partnerek számának bővítése 

o Feladat: A szakképző iskolai tanulók szakmai gyakorlatának megoldása 

o Feladat: A technikumi tanulók szakmai gyakorlatának megoldási lehetőségei 

(duális képzés, tömbösítés) 

 

 Tanulói létszám növelése 

o Feladat: Beiskolázási eredmények javítása (9. évfolyam, felnőttek) 

o Feladat: Színvonalas és folyamatos marketingtevékenység 

o Feladat: Lemorzsolódás, korai iskolaelhagyók számának csökkentése 

 

 Az oktatás színvonalának emelése, a minőségi oktatás / képzés megvalósítása: 

o Feladat: Tehetséggondozás, különösen az SZKTV és OSZTV versenyekre való 

eredményes felkészítés, országos döntőbe kerülés 

o Feladat: Az érettségi, szakmai, ágazati alapvizsga eredményességének javítása, 

a tanulók reális értékelése 

o Feladat: Okleveles technikusképzés indításának lehetősége 

o Feladat: Emelt szintű érettségi vizsgák számának emelése 

o Feladat: Módszertani sokszínűség az oktatásban 

o Feladat: Projektszemléletű oktatás megvalósítása 

o Feladat: Apáczai ösztöndíj lehetősége 
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A kiemelt irányelveket szolgáló intézményi célok és feladatok tevékenységekre 

bontva 
 

Cél Feladat Tevékenység  

A duális képzés 100%-os 

megvalósítása, duális part-

nerek számának bővítése 

A szakképző iskolai tanulók 

szakmai gyakorlatának megol-

dása 

Vállalatok, vállalkozások 

felkeresése, tájékoztatása 

A technikumi tanulók szakmai 

gyakorlatának megoldási lehe-

tőségei 

Az órarend kialakításának 

lehetősége a technikumban, 

az oktatók terhelésének 

egyenletes elosztása 

Tanulói létszám növelése 

Beiskolázási eredmények javí-

tása 

A pályaorientációs tervben 

szereplő rendezvények, tájé-

koztatók színvonalas meg-

tartása 

Színvonalas és folyamatos 

marketingtevékenység 

A sajtómegjelenések számá-

nak emelése,  színvonalas 

szóróanyagok, plakátok, fo-

lyamatos jelenlét közösségi 

oldalakon, folyamatosan 

frissülő honlap 

Lemorzsolódás, korai iskola-

elhagyók számának csökken-

tése 

A tanulók és a szülők meg-

ismerése a beiratkozás alkal-

mával. 

Mérési és megfigyelési 

rendszer működtetése a ve-

szélyeztetett tanulók szűré-

sére (hiányzás, szociális hát-

tér, tanulmányi eredmény, 

viselkedés alapján) A kiala-

kított mérőeszköz felülvizs-

gálata, tapasztalatok meg-

osztása. (osztályfőnöki mun-

kacsoport) 

A 9. osztályokban az osz-

tályfőnökök elvégzik a ki-

alakított mérési eszközzel a 

tanulók szűrését. Az osztály-

főnök összehívja az egy osz-

tályban tanítók értekezletét, 

az értekezleten a vezetőség 

képviselteti magát. 
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Közösen meghatározzák, 

kik a veszélyeztetett tanu-

lók, majd javaslatot tesznek 

a beavatkozásra. 

A 10-12. osztályokban az 

osztályfőnökök figyelemmel 

kísérik a veszélyeztetett ta-

nulókat (hiányzás, tanulmá-

nyi eredmény, viselkedés). 

Veszélyeztetettség esetén a 

megfelelő szakember 

(pszichológus, szociális 

munkás, védőnő, iskolaor-

vos), vezetőség bevonása. 

Szükség esetén esetmegbe-

szélés, külső szerv bevo-

nása. 

Tanár – diák fórum szerve-

zése, együttműködés a diák-

önkormányzattal – igények 

felmérése. 

Programlehetőségek kínála-

tának bővítése, ütemezése 

egy tanév alatt. 

Az aulákban elhelyezett tv-k 

beüzemelése, tartalommal 

megtöltése. 

Iskolarádió / iskolaújság ko-

rábbi hagyományának fel-

élesztése. 

A korrepetálások megterve-

zése, tantárgyfelosztásba, 

órarendbe illesztése. 

A szakmai gyakorlat és el-

mélet tananyagának össze-

hangolása, közös munkater-

vek kidolgozása, a követel-

ményrendszerben a mini-

mum követelmények rögzí-

tése. 
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A közismereti tantárgyak és 

a szakmai tantárgyak tan-

anyagában a közös pontok 

megtalálása, a közismereti 

és szakmai tanárok együtt-

működése. 

A szakmai elméleti tanárok 

szakértelmének frissítése, a 

vállalati elvárások feltérké-

pezése. Oktatói testületi lá-

togatás a duális partnerek-

nél. 

A kollégiumi és iskolai 

programlehetőségek felül-

vizsgálata, a tanulói igények 

felmérése, új programok 

szervezése, a kollégiumi és 

iskolai tanárok együttműkö-

désének szorosabbá tétele. 

Az oktatás színvonalának 

emelése, a minőségi oktatás 

/ képzés megvalósítása 

Tehetséggondozás A tehetséges tanulókkal való 

bánásmód szakszerű elsajá-

títása érdekében az oktatók 

továbbképzésen vesznek 

részt, a megszerzett tudást 

belső tudásmegosztással to-

vábbadják. 

A tehetség felismerése (te-

hetségazonosítás, beváloga-

tás és a hatásvizsgálat) és a 

tehetséggondozás (személyi-

ségfejlesztés) folyamatának 

megtervezése az intézmény-

ben. 

A szakmai versenyek prefe-

rálása – a szakoktatókkal 

(gyakorlati képzőhelyekkel) 

való párbeszéd erősítése. 

A tehetséges tanulók azono-

sítása után a versenyekre 

való készülés megtervezése, 

folyamatos visszacsatolás, 

párbeszéd a vezetőséggel 

A szükséges feltételek meg-

teremtésének támogatása 
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A Stenger Gizella Alapít-

vány jutalmazási rendszeré-

nek ismertetése a tanulók kö-

rében (Stenger Gizella-díj, 

Návay-díj odaítélésének le-

hetőségei) 

 Vizsgaeredmények javítása Korrepetálások szervezése, 

módszertani megújulás, to-

vábbképzések, szoros kap-

csolat a duális képzőkkel 

 Okleveles technikusképzés Az alkalmas képzések kivá-

lasztása, kapcsolat felsőok-

tatási intézményekkel 

 Emelt szintű érettségi vizsgák 

számának emelése 

Tehetséggondozó foglalko-

zások tartása, részvétel szak-

tárgyi továbbképzéseken 

 Módszertani sokszínűség az 

oktatásban 

Továbbképzéseken részvé-

tel, belső tudásmegosztás, 

digitális tananyagok alkal-

mazása, fejlesztése 

 Projektszemléletű oktatás 

megvalósítása 

Az elmúlt évek projekthetei-

nek tapasztalatait rendsze-

rezni, belső tudásmegosztás-

sal bevonni az oktatói testü-

let minden tagját, tovább-

képzések 

 Apáczai ösztöndíj lehetősége Tájékoztatás, osztályfőnö-

kök munkájának támoga-

tása, tanulók motiválása 
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2. A tanév további céljai és feladatai  
 

 Az adatszolgáltatások, Kréta adminisztráció pontos, hiteles és határidőre elkészí-

tése 

 A szakmai vizsga jogszabályok mentén történő lebonyolítása, a vizsgadokumentá-

ció precíz elkészítése 

 A minőségirányítási rendszer működtetése 

o Feladat: Az oktatói és intézményi vezetői értékelés megvalósítása 

o Feladat: Folyamatszabályozás 

o Feladat: Szakképzési indikátorok gyűjtése 

 Digitális tananyagok alkalmazása az oktatásban  

o Feladat: A KRÉTA felület és az IKK digitális tananyagainak beépítése a 

tanmenetekbe, rendszeres alkalmazásuk tervezete 

 

 A szakképzés „zöldítésének” lehetősége 

 A fenntarthatóság, energiahetékonyság szemléletének átadása, megszilárdítása 

 Határontúli kapcsolatok megteremtése 

 Kompetenciaeredmények javítása 

 

Cél Feladat Tevékenység  

Az adatszolgáltatások Kréta adminisztráció pontos 

elkészítése 

Tanulók és alkalmazottak 

adatainak pontos felvitele 

szeptember 

haladási napló, osztályozó 

napló pontos vezetése a 

tanév során folyamatos, el-

lenőrzés minden hónap 

utolsó napja 

, hiányzások könyvelése, fo-

lyamatos, ellenőrzés minden 

hónap utolsó napja 

duális partnerek támogatása  
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A szakmai vizsga jogszabá-

lyok mentén történő lebo-

nyolítása 

A vizsga dokumentáció precíz 

elkészítése 

 

Regisztráció a https://vizs-

gakozpont.e-kreta.hu/ olda-

lon, szeptember 

Adatrögzítés, vizsgáztatás, 

dokumentumok pontos ki-

töltése a februári és a májusi 

időszakban 

A minőségirányítási rend-

szer működtetése 

Az oktatói és intézményi 

vezetői értékelés 

megvalósítása 

Dokumentumelemzés, óralá-

togatások, óramegbeszélé-

sek, kérdőívek készítése, 

eredmények elemzése 

 Folyamatszabályozás  

 
Szakképzési indikátorok 

gyűjtése 
 

Digitális tananyagok alkal-

mazása az oktatásban 

A KRÉTA felület és az IKK 

digitális tananyagainak 

beépítése a tanmenetekbe, 

rendszeres alkalmazásuk 

tervezete 

A Krétában és az IKK hon-

lapján lévő anyagok és lehe-

tőségek megismerése – nov-

ember 

Belső tudásmegosztás,  

december 

A digitális tananyagok al-

kalmazása a tanév során fo-

lyamatos 

A felnőttek oktatásában üte-

mezett online oktatásban al-

kalmazott tananyagok folya-

matos alkalmazása 

A Kréta rendszer nyújtotta 

lehetőségek alkalmazása 

(számonkérésben) 

folyamatos, belső tudásmeg-

osztás decemberben 

Az interaktív vizsgákra tör-

ténő felkészülés 

továbbképzések a beiskolá-

zási terv szerint 

A szakképzés 

„zöldítésének” lehetősége 
 

Szakkör tartása heti rendsze-

rességgel 

A fenntarthatóság, energia 

hatékonyság szemléletének 

átadása 

 

Szakkör tartása heti rendsze-

rességgel 

Kapcsolódás a fenntartható-

sági témahéthez 

Határontúli kapcsolatok 

megteremtése 
A kapcsolatok ápolása 

Közös programok, kirándu-

lások szervezése 

Kollégiumi találkozó – a 

csíkszeredai testvériskolával 

szeptember 30. 

Kirándulás Erdélybe - május 
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Kompetenciaeredmények 

javítása 

Diákok felkészítése az új tí-

pusú mérésre 

A mérés-értékelés munka-

csoport feladata az előző 

tanév kompetenciamérés 

eredményének követése az 

Oktatási Hivatal felületén, 

november. 

A mérés-értékelés munka-

csoport a FIT jelentés ered-

ményeit elemzi, grafikonok-

kal szemlélteti. Az elemzést 

a Kompetenciamérés fül 

alatt nyilvánosságra hozzuk 

a honlapunkon, illetve a kö-

vetkező tanév közzétételi lis-

tájában is hivatkozunk rá. Az 

oktatói testület megismeri az 

előző tanév mérésének ered-

ményeit, február. 

Az intézmény tanulói a szak-

tanáruktól kapnak tájékozta-

tást az osztály eredményéről. 

Egyéni visszajelzést az azo-

nosítójuk ismeretében kap-

nak, a felületen tudnak tájé-

kozódni. 

  Az intézmény honlapján el-

érhető a szülők és a tanulók 

számára a kompetenciamé-

rés eredményének értéke-

lése. 

A kompetenciaméréshez 

kapcsolódó típusfeladatok 

beépítése az oktatói prog-

ramba, illetve a szakmai 

munkacsoportnak a típusfel-

adatokra épített tananyag ki-

alakítása. 
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 A tanmenetekbe beépítve 

megjelennek a kompetencia-

méréshez kötődő típusfel-

adatokat.  

A szakképző iskolai osztá-

lyokban tanító oktatók fi-

gyelmét felhívjuk a tanme-

net elkészítésekor a kompe-

tenciamérés szövegértési és 

matematika feladatlapjainak 

alkalmazására.  
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3. A tanév állandó feladatai ütemezve 
 

    I. félév 

 

Tevékenység Határidő Felelős Ellenőrzi 

A tanév kezdésével kapcsolatos feladatok 

 Javítóvizsgák lebonyolítása 

 Új dolgozó felvétele 

 Csoportszervezés  

(angol, magyar, matematika) 

 Tanulóregisztráció (KRÉTA) 

 Tankönyvosztás 

 Tantárgyfelosztás, órarend elkészítése 

 Alakuló- és tanévnyitó értekezletek 

 Munkacsoport-vezetők felkérése,  

megválasztása 

 Munkacsoportok kialakítása, értekezletek 

 Osztályfőnökök tájékoztatása 

 Ügyeletek, felügyeletek megszervezése 

 Tanmenetek elkészítése 

 Kréta feltöltése adatokkal 

 Különös bánásmódot igénylő tanulók speci-

ális óráinak megszervezése: SNI, BTMN, 

gyógytestnevelés 

 Munkacsoporti és egyéb speciális (DÖK, 

könyvtár, mérés-értékelés csoport, pályázati, 

beiskolázás-marketing) munkatervek elké-

szítése 

 Éves munkaterv készítése 

 Beiskolázási terv kialakítása 

 A tagintézmény éves programjának kialakí-

tása 

 Beszoktatási hét megtervezése és lebonyolí-

tása 

 Honlap aktualizálása 

 

folyamatosan 

 

2022.09. 15-ig 

 Iskolavezetés  

 Iskolatitkár 

Munkacsoport-vezetők 

Igazgató 

 Bemeneti mérések lebonyolítása és értéke-

lése a Szakmai Program szerint 

 NSZFH mérés lebonyolítása 

2022. szeptem-

ber 20-ig 

Munkacsoport-vezetők Iskolavezetés 

A tanév első negyedévében esedékes feladatok 

 Éves munkaterv lebontása a tárgyévi speciá-

lis feladatokra 

 A közzétételi lista aktualizálása 

2022.10.01. Iskolavezetés  

Iskolatitkárok 

Igazgató 

 Pályaorientációs tevékenység az általános is-

kolákban 

2022. 09. 20-

tól folyamato-

san 

Iskolavezetés 

Beiskolázás-marketing 

és szakmai munkacso-

portok 

Igazgató 

 Tanulmányi területek (tagozatkódok) meg-

határozása 

2022. 09.30. Igazgató Igazgató 

 A felvételi tájékoztató nyilvánosságra hoza-

tala 

2022. 10.20. Igazgató Igazgató 

 Ifjúságvédelmi munka megszervezése 

 Kapcsolatfelvétel az intézmény közvetett 

partnereivel 

 Segítő szakemberek tevékenysége megkez-

désének támogatása 

Ütemterv  

szerint 

Ifjúságvédelmi felelős 

Védőnő 

Gyógytestnevelő 

Szociális munkás 

Igazgató-helyettes 

Igazgató 
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 Következő évi beiskolázási program indí-

tása 

o Kapcsolatfelvétel 

o PR anyagok elkészítése 

o Nyílt napok szervezése 

o Pályaválasztási rendezvények meg-

szervezése 

o Szülői értekezleten való részvétel 

az általános iskolákban 

 

Oktatói testület 

Iskolavezetés 

Igazgató 

 Szülői értekezletek, fogadóórák megtartása 2022. novem-

berig 

Osztályfőnökök Iskolavezetés 

 

 

Tevékenység Határidő Felelős Ellenőrzi 

A tanév második negyedévében esedékes feladatok 

 A kötött munkaidő nyilvántartásának ellen-

őrzése 

2022. 10. 31. Iskolavezetés Igazgató 

 Beiskolázási program folytatása 

 

Ütemterv  

szerint 

 Iskolavezetés 

 Iskolai rendezvények szervezése 
Ütemterv  

szerint 

 Iskolavezetés 

 Versenyek előkészítése, házi versenyek le-

bonyolítása 

 Versenyfelkészítés megszervezése 

Versenynaptár 

 (Közlöny, 

munkaterv) 

szerint 

Munkacsoport-vezetők Igazgató 

 Szülői tájékoztatás a tanulók előmeneteléről 

2022. novem-

ber 15. 

Osztályfőnökök Igazgató 

 Karácsonyi ünnepség megszervezése 

2022. december közismereti munkacso-

port 

Iskolavezetés 

 Osztályozó vizsgák szervezése 2023. 01.10-ig Iskolavezetés Igazgató 

Félévben 

 A tanulók munkájának értékelése  

Ütemterv  

szerint 

Osztályozó konferencia 

tagjai és osztályfőnö-

kök 

Iskolavezetés 

 Az értékelési adminisztráció végrehajtása, 

ellenőrzése 

Tanév rendje 

szerint 

Osztályfőnökök Iskolavezetés 

 Félévi értesítők kiadása 

2023. január 

27-ig 

Osztályfőnökök Iskolavezetés 

 Az első félév értékelése 

o Beszámolók elkészítése 

o Statisztikai elemzés 

o Pedagógiai – nevelési elemzés és 

beszámoló 

2022.01.31-ig Munkacsoport-vezetők, 

csoportvezetők 

Iskolavezetés 

 

 

Igazgató 

 Szülői értekezletek, fogadóórák 

2023. február 

15. 

Osztályfőnökök Igazgató 

 

 

II. félév 

 
Tevékenység Határidő Felelős Ellenőrzi 

A tanév harmadik negyedévében esedékes feladatok 

 Beiskolázási program folytatása 

 

Ütemterv szerint Beiskolázási –marke-

ting és szakmai mun-

kacsoport 

Iskolavezetés 

Igazgató 



34 
 

 Versenyek lebonyolítása 

 

Versenynaptár 

szerint 

Munkacsoport-veze-

tők 

Iskolavezetés 

 Az általános iskola továbbítja a tanulói jelentke-

zési lapokat a középfokú iskoláknak, a tanulói 

adatlapok első példányát pedig a Hivatalnak. 

2023. 02. Iskolatitkár Igazgatóhelyettes 

 Pályaorientációs elbeszélgetés az általános fel-

vételi eljárás keretében. 

2023. 02. 23 – 03. 

12. 

Iskolavezetés 

 

Igazgató 

 
Tevékenység Határidő Felelős Ellenőrzi 

A tanév negyedik negyedévében esedékes feladatok 

 A Hivatal elektronikus formában megküldi a 

középfokú iskoláknak a hozzájuk jelentkezet-

tek listáját ABC sorrendben. 

2023.03.26. Iskolatitkár Igazgatóhelyettes 

 A középfokú iskola igazgatója az ideiglenes 

felvételi rangsort – a Hivatal által 

meghatározott módon – megküldi a Hivatal-

nak. 

2023.04.14. Iskolatitkár Igazgatóhelyettes 

 A felvételt hirdető középfokú iskolák megkül-

dik a felvételről vagy az elutasításról szóló ér-

tesítést a jelentkezőknek és az általános 

iskoláknak. 

2023. 04. 30. Iskolavezetés Igazgató 

 Szülői tájékoztatás a tanulók előmeneteléről 

 

2023. április 15-ig Osztályfőnökök Iskolavezetés 

 Osztályfőnökök kiválasztása, felkérése a kö-

vetkező tanévre 

2023. május-június Iskolavezetés Igazgató 

 Ballagási ünnepség 

 

2023. május 06. Oktatói testület Iskolavezetés 

 Folyamatos készülés az országos kompeten-

ciamérésre a 10. évfolyamokon 

folyamatosan a tanév 

során 

(tantárgyfelosztásban 

jelölt órákon) 

Magyar és matemati-

katanárok 

 

Iskolavezetés 

 Országos kompetenciamérés 

2023. március 6- jú-

nius 9. 

Telephelyi koordiná-

torok 

Iskolavezetés 

 Tanév végi mérések és értékelésük a Szakmai 

Program szerint 

2023. május-június Munkacsoport-veze-

tők 

Iskolavezetés 

 A tanulók munkájának értékelése  

2023.06.14-ig Osztályfőnökök 

Oktatói testület 

Iskolavezetés 

 Tankönyvrendelés előkészítése  

o Előzetes osztályszervezés, létszám-

elemzés 

o Tankönyvek munkacsoporti megha-

tározása 

o Tankönyvlista összeállítása és a szü-

lők tájékoztatása 

 

2023. március-május 

 

 

 

 

Munkacsoport-veze-

tők 

Tankönyvfelelős 

 

 

Iskolavezetés 

 Az értékelési adminisztráció végrehajtása, el-

lenőrzése 

2023. június 20-ig   

A tanév végén esedékes feladatok 

 Következő tanév tervezése, előzetes tantárgy-

felosztás 

2023. május-június Iskolavezetés Fenntartó 

 Tanévzáró, bizonyítványosztás  

2023. június 21. 17 

óra 

Osztályfőnökök Iskolavezetés 

 Tanévzáró oktatói testületi értekezlet  

o Beszámolók elkészítése 

o Statisztikai elemzés 

o Pedagógiai – nevelési elemzés és be-

számolók 

2023. június 29. 9 

óra 

Munkacsoport-veze-

tők 

Iskolavezetés 

Igazgató 
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 Beiratkozás a középfokú iskolákba  
2023. 06. 22–24. Iskolavezetés 

Iskolatitkár 

Igazgató 

 Javítóvizsgák előkészítése 2023.08.25-ig Iskolavezetés Igazgató 

 Pótbeiratkozás, beiratkozás a szakképző évfo-

lyamra, felnőttoktatásra 

2023. augusztus 31-

ig 

Iskolavezetés Igazgató 

 

 

3. 1 Ifjúságvédelmi tevékenység 

Tevékenység Határidő Felelős Ellenőrzi 

A hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók felmérése, gondozása 
Helyzetfelmérés 2022. augusztus-

szeptember 

 

Osztályfőnökök 

 

 

 

       Iskolavezetés 
Hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű, ve-

szélyeztetett és RGYK tanulók regisztrálása  

2022. 10. 01.  

 

Osztályfőnökök  

Fejlesztő az oktató 

 

Esetmegbeszélések folyamatos 

Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartás a szakszolgála-

tokkal 

folyamatos 

Együttműködés a helyi rendőrséggel – osztályfő-

nöki órák megszervezése 

folyamatos Általános  

igazgatóhelyettes 

Közreműködés az intézményi rendezvények szer-

vezésében 

folyamatos Általános  

igazgatóhelyettes 

Közreműködés karitatív tevékenységek megvaló-

sításában  

folyamatos Általános  

igazgatóhelyettes 

Igazgató 

Közreműködés pályázati tevékenységben – Ma-

cika Útravaló Program _ Út az érettségihez, Út a 

szakmához 

folyamatos Általános  

igazgatóhelyettes 

Igazgató 

Együttműködés a Gyermekjóléti Szolgálattal folyamatos Általános  

igazgatóhelyettes  

Igazgató 

Prevenció    

Fogadóórák  Hetente kiírás, meg-

beszélés szerint 

Védőnő, szociális 

munkás, pszichológus 

Iskolavezetés 

Szenvedélybetegségek kialakulásának megelőzése, felvilágosító órák, foglalkozások 

9-12. évfolyam   

Osztályfőnöki órák 

kiírás szerint Védőnő Igazgató 

Drogprevenció kiírás szerint Igazgatóhelyettes Igazgató 
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3. 2 Az iskolai diákönkormányzat munkájának támogatása 

 

Tevékenység Határidő Felelős Ellenőrzi 

Az iskolai diákönkormányzat ülései Havonta 1 alka-

lommal kiírás 

szerint 

A Diákönkormányzat 

munkáját segítő tanár 

Iskolavezetés 

Diákparlamenti képviselők választása kiírás szerint   

DÖK megalakulása 2022. 09. 30.   

DÖK munkatervének elkészítése 2022. 10.15.   

Részvétel, véleményezés a diákok jutal-

mazásában 

   

DÖK programjai  

o Jótékonysági ruhagyűjtés 

o Gólyaavatás 

o Valentin-nap 

o Szalagavató bál 

o Víz világnapja 

o Szakmák éjjele 

o Osztályok közötti vetélkedők 

Munkaterv sze-

rint 

havi lebontás-

ban 

  

Tanár-diák fórum kiírás szerint   

Diáknap  2023. április    

 

3.3  Sajátos nevelési igényű és BTMN-s gyermekek ellátása 

Az SNI és BTMN-es tanulók fejlesztését jelenleg intézményünkben egy fél állású fejlesztőpe-

dagógus végzi. 

 

Tevékenység Határidő Felelős Ellenőrzi 

Az SNI tanulók nyilvántartása folyamatos  

Gyógypedagógus, 

fejlesztő az oktató 

Iskolatitkár 

Osztályfőnökök 

Igazgatóhelyettes 

 

 

 

 

Iskolavezetés A szakértői vélemények értelmezése folyamatos 

SNI tanulók fejlesztésének megvaló-

sítása 

o rehabilitációs órák tartása  

folyamatos 

Egyéni fejlesztési tervek készítése és 

vezetése 

folyamatos 

Kapcsolattartás 

o osztályfőnökökkel 

o szaktanárokkal 

o Csongrád Megyei 

TKVSZRB-vel 

o Pedagógiai Szakszolgálatok-

kal 

o szülőkkel 

folyamatos 

Felülvizsgálati kérelmek figyelemmel 

kísérése 

folyamatos 

BTM-es tanulók nyilvántartása, fej-

lesztő órák megszervezése 

folyamatos 
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3.4 Iskola – egészségügy 

 

Tevékenység Határidő Felelős Ellenőrzi 

Kapcsolatfelvétel, adminisztráció, 

szervezési feladatok 

Munkaterv elkészítése 

2022. szeptember  

 

Iskolaorvos 

Védőnő 

 

 

 

Iskolavezetés 

 Orvosi alkalmassági vizsgálatok 

megszervezése 

folyamatosan 

Védőnői fogadóóra időpontjának ki-

alakítása 

2022. szeptember 

Védőoltások beadásának megszerve-

zése 

ütemterv szerint 

Orvosi és védőnői szűrések szerve-

zése 

ütemterv szerint 

Egészségnapon / Egészséghéten való 

részvétel 

programnaptár 

szerint 

Fejtetvesség vizsgálata folyamatosan 

Környezet higiéné és biztonságos 

környezet ellenőrzése 

folyamatosan 

Egészségfejlesztési órák tartása ütemterv szerint 

Gyógytestnevelési csoportbesorolás ütemterv szerint 

Beszámoló elkészítése, adminisztrá-

ció 

2023. június 

 

 

 

4. Mérés-értékelés a tanévben 

 
4.1. Országos mérések időpontja 

 

Dátum Mérés Felelős Ellenőrzi 

2022. szeptember 

19-23. 

Be- és kimeneti mérés a 9. 

és 10. évfolyamnak 

(NSZFH) 

Forgácsné Busa 

Szilvia, Kiss Dániel 

 

Igazgató 

2023. március 6 – 

június 9. 

OKM mérés Ember Zsuzsanna 

Ferenczi Károly 

 

Igazgató 

2021. január 09 – 

2021. május 12.. 

NETFIT 

A tanulók fizikai  

állapotának és  

edzettségének mérése 

testnevelők Igazgató 
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4.2. Az országos mérések eredményeinek feldolgozásával kapcsolatos, illetve 

elemzéséből következő feladatok 

 

Tevékenység Határidő Felelős Ellenőrzi 

A mérés-értékelés munkacsoport a mé-

rés eredményeit elemzi, grafikonokkal 

szemlélteti.  

 

2022. október 

/ 2023. június 

 

Forgácsné Busa Szilvia 

munkacsoport-vezető 

 

Igazgató 

Az oktatói testület megismeri a beme-

neti és kimeneti mérések eredményeit. 

2022.  

augusztus 

Forgácsné Busa Szilvia 

munkacsoport-vezető 

Igazgató 

Igazgató 

Az eredmények elemzéséből levont ta-

nulságok beépítése a következő tanév 

feladataiba 

2022.  

szeptember 

közismereti munka-

csoport vezetője 
Igazgató 

 

 

 

5. Témahetek, témanap 

 
A témahetek programja a munkacsoporti munkatervekben előírt módon a témával kap-

csolatosan összefüggő tanítási órák, foglalkozások, programok szervezése. 

 

 „PÉNZ7” pénzügyi és vállalkozói témahét:  2023. március 6 - 10. 

 Digitális Témahét: 2023. március 27 – 31. 

 Fenntarthatósági Témahét: 2023. április 24 - 28. 

 Magyar Diáksport Napja: 2022. szeptember 30. 

 

6. Tanórai vagy egyéb foglalkozások megnevezése 

 
A tanórai foglalkozások szervezését az órarend elkészítését a tantárgyfelosztás alapján a 

KRÉTA felelős és vezetőség végzi. 

A tanórán kívüli foglalkozások: 

 tehetséggondozás (versenyekre felkészítés) 

 felzárkóztatás 

 érettségire, szakmai vizsgára felkészítés 

         Minden pedagógus kijelöli a tanév elején milyen felzárkóztató és tehetséggondozó fog-

lalkozást tart a tanévben. 
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7. A vezetők intézményben való tartózkodásának rendje 

 
Állandó ügyelet tartása:  

 mindennap 7.10-től 17.00 óráig a székhelyen (Posta u. 4-6.)  

 mindennap 7.10-től 15.00 óráig a telephelyen (Bajza u. 71-73.) 

Időpont Hely Vezető megnevezése 

Hétfő 7.10-től székhely Papós András 

telephely Török Béla 

17.00-ig székhely Rácz Margit 

Kedd 7.10-től székhely Pipisné István Ildikó 

telephely Török Béla 

17.00-ig székhely Molnár Zsolt 

Szerda 7.10-től székhely Molnár Zsolt 

telephely Török Béla 

17.00-ig székhely Rácz Margit 

Csütörtök 7.10-től székhely Kozák György 

telephely Török Béla 

17.00-ig székhely Pipisné István Ildikó 

Péntek 7.10-től székhely Papós András 

telephely Török Béla 

17.00-ig székhely Papós András 

 

 

8. Az intézmény külső kapcsolatai, az együttműködés formái 
 

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola vezetősége állandó mun-

kakapcsolatban áll a Hódmezővásárhelyi SZC főigazgatóságával.  

Az intézmény az eredményes nevelő és oktatómunka érdekében munkakapcsolatot tart fenn a 

következő intézményekkel, szervezetekkel: 

 Makó Város Önkormányzata 

 Makói Járási Hivatal 

 Oktatási Hivatal 

 Pedagógiai Oktatási Központ (Szeged) 
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 az iskolát támogató alapítvány kuratóriuma (Stenger Gizella Alapítvány) 

 Gyakorlati képzőhelyekkel, különösen 

o Duocor Ipari Bt. 

o Váll-Ker Kft. 

o Szak-ma Center Kft. 

o Bozóki Bau Kft 

o DM drogerie markt Kft. 

o Spar Magyarország Kft., Makó 

o TESCO Globál Zrt. 

 Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

 Makói Egyesített Népjóléti Intézmény (Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat, Csa-

ládsegítő és Gyermekjóléti Központ, Iskola Egészségügyi Szolgálat) 

 Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői Bizottság 

 Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Makói Tagintézménye 

 a makói középiskolák 

 a makói általános iskolák 

 Makó város kulturális intézményei: József Attila Könyvtár és Múzeum, Makói Levél-

tár, Makói Közművelődési és Kulturális Kht. 

 Csongrád Megyei Rendőr Főkapitányság Makói Kapitányság 

 Katasztrófavédelem 

 Makó város sport – és kulturális egyesületei 

 Magyar Vöröskereszt Csongrád Megyei Szervezete 

 Klebelsberg Intézményfenntartó Központ és a Makó vonzáskörzetébe tartozó intézmé-

nyek 
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V. Záró rész 

 
A munkatervben figyelembe vettük: 

 Hódmezővásárhelyi SZC által megjelölt kiemelt célokat, 

 az iskola Szakmai Programjának releváns céljait és feladatait, 

 a munkacsoportok munkaterveit és egyéb munkaterveket (diákönkormányzat, könyvtár, 

iskola egészségügy) 

A munkaterv elkészítése során az Szkr. 109. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kikértük az 

oktatói testület, a diákönkormányzat, a duális képzőhely (ha a szakirányú oktatás a szakképző 

intézményen kívül folyik), illetve a Hódmezővásárhelyi Szakképzési Centrum főigazgatójának 

véleményét. 

 

Makó, 2022. szeptember 15. 

 

 

Papós András 

igazgató 

 

 

Mellékletek 
 

1. számú melléklet: Pályaorientációs terv  

2. számú melléklet: Fejlesztési terv (kiegészítve a stratégiai elképzelésekkel) 

3. számú melléklet: Belső ellenőrzési terv 

4. számú melléklet: Az online oktatás terve 

5. számú melléklet: Versenynaptár (várható költségekkel) 

6. számú melléklet: Munkatervek (munkaközösségek, munkacsoportok, könyvtár, DÖK) 

7. számú melléklet: A munkaterv véleményeztetése (jegyzőkönyv jelenléti ívvel) 


